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Brivpratiga darba tiesiskais regulejums Latvija

Anotacija. Latvija kop$ 2016. gada speka stajas Brivpratiga darba likums. Likumdevéjs ar $o
normu ir ieceréjis sekmét brivpratigo darbu un veicinat sabiedribas lldzdaltbu brivpratigaja darba. Tomeér,
analizéjot likuma normas, iezimé&jas vairakas problémas, kuras praksé ne tikai nesekmé brivpratiga darba
attistibu, bet neveicina sabiedribas Iidzdalibu brivpratigaja darba. Ka ipasSa problema ir jaizdala
brivpratiga darba veicéja apdroSinasana, llguma slégSana ar brivpratigo, subjekti, kas var parakstit
brivpratiga darba ligumu u.c. jautajumi, kas uzliek nesamérigu slogu brivpratiga darba organizétajam.
Raksta meérkis ir, analizéjot brivpratigd darba batibu un tiesisko reguléjumu, konstatét problemas
brivpratiga darba organizé$ana Latvija, kd arT ieteikt tiesiskd reguléjuma pilnveidi. Autore akcenté
darba organizé3ana tiek paklauta valsts reguléjumam nevis privattiesiskam attiecibam.
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Legal regulation of volunteer activities in Latvia

Abstract. In 2016, the Voluntary Activity Law came into force in Latvia. By means of such legal
provision the legislator intended to facilitate social engagement in voluntary activity. However, when
analyzing the above legal provision, several obstacles unveil which in practice not only hinder the
development of voluntary activities but also obstructs the progress of social engagement in voluntary
activity. Certain obstacles need to be highlighted, such as the volunteer insurance coverage, contract
signing with the volunteer, consideration of subjects that are authorized to sign the contract with a
volunteer, and a number of other issues that impose a disproportionate burden to the voluntary activity
organizer. The goal of the article is by analyzing the core idea of voluntary activity and current legislation
to identify the problematic issues in organizing of voluntary activity in Latvia, as well as to suggest
improvements for the legal regulations. The author underlines the necessity to modify the Voluntary
Activity Law to remedy the current regulations under which the voluntary activity falls under government
regulation rather than is seen as private-law relationships
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MpaBoBoe perynuposaHue aobposonbHOro Trpyaa B JlatBum

AHHoOTaumA. B Jlateum ¢ 2016 roga Bctynun B cuny 3akoH «O [oGpoBONbHOM TPyLOBOW
3aHATOCTU». 3aKkoHoAaTeNb 3TON HOPMOW paccuuTbiBan cnocobCcTBOBaTh BOBIEYEHMIO 06LLECTBEHHOCTH
B 0OOPOBONBHYIO TPYAOBYIO AeATeNbHOCTb. HO B nMpouecce aHanv3a NnpaBoOBON HOPMbI, OBHapyXeH psaa
npobnem, KOTopble Ha Aene He TONbKO He CnocobCTBYOT pasBuUTUIO AOOPOBONBHOrO TPyAa, HO U He
€03[0aloT YCroBUN AN BOBMeYeHMs 00LeCTBEHHOCTU B 0OPOBOMbHbIN Tpyd. Kak ocobble npobnemHbie
BOMPOCbl HEOOXOAMMO BbIAENWUTb CTpaxoBaHWe [OOPOBONBHO TPYAO3AHATOrO fvua, 3akmyeHue
gorosopa ¢ go6poBonbLeM, onpegeneHne Cy0bekToB, KOTopble YNOMHOMOYEHbl NognMcaTtb AOroBop C
pobpoBonbueM, M Apyrme BOMPOCbl, KOTOpble CO34al0T W3MULLHIOW Harpy3Ky Ha opraHusaTopa
pobposonbHOro Tpyga. Llenb ctatbn: Ha ocHOBe aHanv3a OCHOBHOMO CMbicia A0OpOBOMLHOrO Tpyda U
AENCTBYIOLLEro NpPaBoOBOro PerynmpoBaHus, BbisBUTL NpobnemMsl opraHm3auum AoO6pOBOMbLHOrO TpyAa B
JlatBMK, a Takke AaTb pekoMeHaauuMu Mo COBEPLUEHCTBOBAHWIO MPaBOBOrO perynMpoBaHus. ABTOpP
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noagvyepkuBaeT HeobGXOAMMOCTb M3MeHeHU B 3akoHe «O O0B6pOBONbHOW TPYyOOBOW 3@HATOCTUY» ANs
ucnpasneHns OeNCTBYIOLLEro 3akoHoOaTeNnbCTBa MpuM KOTOPOM OOBPOBOMbHLIA TPyA noanagaeT nof
rocyapCTBEHHOE perynupoBaHue, a He rpaXkaaHCKo-NpaBoBoe.
KnioueBble cnoBa: cBoboga 00beauHeHWsi, A0OpPOBOMbHbBIA Tpyd, OOroBOpP, CYOBLEKTbI
AOroBopa, rpakgaHCKO-NpaBoOBblE OTHOLLEHUS, CTpaxoBaHne 40OPOBOMbLHO TPY403aHATOro nuua.

levads

Latvijas teritorija, kura vésturiski pastavéjis lauksaimniecisks dzives veids, ir
spécigas kopdarba jeb talkas tradicijas, pieméram, siena vai méslu veSanas talkas, kad
kaimini cits citam palidzéja veikt smagos saimniecibas darbus. To noteica saimnieciba
veicamie darbi un viensétu dzivesveids. Padomju okupacijas laika talku tradicija tika
turpinata komunistiskajas sestdienas talkas. Masdienas par Latvijas fenomenu ir kluvusi
Liela Talka. Visos laikos talkas tas dalibnieki darbos piedalijas brivpratigi, lai palidzétu,
un atlidziba par to netika sanemta. Par atlidzibu netika uzskatitas édienreizes vai kopigi
svétki péc paveiktajiem darbiem.

Pateicoties misdienu tehnologijam, kad smagos darbus veic tehnika, zid
nepiecieSamiba brivpratigi veikt kadu kopdarbu. Toties pieaug brivpratiga darba nozime
nevalstiskaja sektora jeb sabiedribas laba. Gan Latvija, gan pasaulé brivpratigie veic
visdazadakos darbus — glabj dzivniekus un ripéjas par tiem, dodas misijas uz Afrikas
valstim, ripéjas par kadu noteiktu sabiedribas grupu utt. 2016. gada 1. janvart speka
stajas Brivpratiga darba likums [1], kur$ pirmo reizi Latvijas pastavéSanas laika tiesisKki
noregul€ja ar brivpratiga darbu saistitus jautajumus. Likumdevéjs ar So tiestbu normu
izvirzija ambiciozu mérki — sekmét brivpratigad darbu, veicinot sabiedribas iesaisti taja.
Tomér Brivpratiga darba likums satur normas, ka ne tikai neveicina brivpratiga darba
norisi, bet arT attur organizét brivpratiga darbu, kas noved pie sabiedribas atturéSanas
veikt 8adu darbu. Ir jasecina, ka valsts, izstradajot detalizé€tu un striktu tiesisko
reguléjumu, ir parak iejaukusies privattiesiskas attiecibas, kas ilgtermind neveicina un
neattista brivpratiga darbu valstl. Brivpratiga darba likums uzliek parak lielu
administrativo un finansu slogu brivpratiga darba organizétajam, tai pasa laika valsts
nav izstradajusi mehanismu, ka uzskaitit brivpratiga darba paveikto, ka to publiskot, lai
popularizétu brivpratiga darbu Latvija; nav noteikta institicija, kas ir atbildiga par
brivpratiga darbu, kas sniedz konsultacijas par likuma normu pieméroSanu. Latvija ir
izstradats tiesiskais reguléjums, bet ta pieméroSana neveicina likumdevéja ieceréta
mérka sasniegSanu, ka rezultata zaudétaja ir visa sabiedriba kopuma. Raksta mérkis ir:
analizéjot brivpratiga darba batibu un tiesisko reguléjumu, konstatét problémas
brivpratiga darba organizéSanai Latvija, ka art ieteikt tiesiska reguléjuma pilnveidi.
Raksta izmantotie materiali un metodes: Latvija nav daudz pétijjumu par brivpratiga
darbu; tadi parsvara ir atseviSku nevalstisko organizaciju veikti apkopojumi un
rekomendacijas, ka organizéet brivpratiga darbu, pieméram, biedribas “Brivpratiga darba
organizéSana pasvaldiba. Rokasgramata” (2011). Tapéc raksta parsvara izmantotas
tiesibu normas. lzmantotas Sadas metodes: analitiska — materialu un tiesibu normu
izverteSanai; aprakstoSa - problemas izklastam un secinajumu, priek$likumu
izvirziSanai; indukcija un dedukcija — secinajumu un priekslikumu izteikS8ana visa raksta
gaita; dogmatiska — tiesiska reguléjuma izvérteSanai saistiba ar brivpratiga darba
veik§anu; logiski-konstruktiva — atsevisku priekSlikumu formuléSanai juridiskaja tehnika.
No tiesibu normu interpretacijas metodém izmantotas: gramatiska — brivpratiga darba
veikSanas tiesiska reguléjuma normu interpretacija no valodnieciska aspekta;
sistémiska — normu interpretéSana no tiesibu normu savstarpéja kopsakaribas aspekta.
Kopsakara tiek interpretéts Brivpratiga darba likums, Latvijas Republikas Satversme,
Biedribu un nodibinajumu likums, Ministru kabineta noteikumi u.c. normas; teleologiska
— izzinot socialo mérki, kuru likumdevéjs ir vélgjies sasniegt, radot normas, kas regulé
brivpratiga darba veikSanu.
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Svarigakas atzinas teorija un praksé

BiedroSanas briviba ir viena no cilvéka pamattiesibdm, ko regulé gan
starptautiskas tiesibu normas, gan Satversme, gan nacionalie normativie akti. Atskiriba
no pulcéSanas brivibas, kas ir plasaks un mazak organizéts process, biedroSanas
briviba ietver valsts noteiktu priekSnoteikumu izpildi, lai Tstenotu organizétu
biedroSanos. Tas nozimé, ka valsts nosaka biedroSanads formas un veidu, ka tas
juridiski nostiprinat.

Latvija biedroSanas briviba var tikt 1stenota ka biedriba un nodibinajums [2],
arodbiedriba [3], darba devéju organizacijas [4], politikas partijas [5] un religiskas
organizacijas [6]. Paréjas biedroSanas formas, kas netiek noteiktas ar normativajiem
aktiem, bus attiecinamas uz pulcéSanas brivibu. Piemé&ram, individi apvienojas interesu
grupa, lai palidzétu socialas apripes centra. Vai gimene nedélas nogalé dodas palidzét
dzivnieku patversmes darbiniekiem.

No tiesiska viedokla visas normativajos aktos noteiktds sabiedribas
biedroSanas formas ir lidzvértigas un, lai ari tas parstav dazadas sabiedribas dalas, un
to intereses, biedroSanas konteksta tam ir [ldzvértigas tiesibas un pienakumi. Cilvéku
iesaisti sabiedribai nozimigu jautdjumu risinasana, ja tas notiek biedribu un
nodibindjumu konteksta, médz dévéta ari par nevalstiskajam organizacijam. Turpmak
teksta, ja vien nebls 1pasi atrunata cita biedroSanas forma, tiks saprasts biedribas vai
nodibinajumi ka biedro$anas forma.

BiedroSanas briviba ir cieSi saistita ar jedzienu pilsoniska sabiedriba. Ta ir tada
sabiedriba, kur individs var sadarboties ar citiem individiem un publisko varu bez
skersliem, lai risindtu kadu sabiedribas problému. Pilsoniskd sabiedriba nodroSina
individu intereSu parstavibu dazados jautajumos [7]. Tas nozimé&, ka sabiedriba stihiski
vai likuma noteiktaja veida veic darbibas, lai parstavétu kadas sabiedribas dalas vai
visas sabiedribas intereses un risinatu tas problémas.

Normativie akti paredz, ka, registréjot biedro$anos oficiali, ir nepiecieSami
statiti, kas nosaka biedroSanas pamatnosacijumus, t.sk., mérkus, kas sasniedzami ar
biedru palidzibu. Lai mérkus varétu istenot, biezi nepietiek ar oficialajiem biedriem un
rodas nepiecieSamiba piesaistit citas personas. So procesu dévé par personas
brivpratigu darbu, kad persona izvélgjusies savu laiku un citus resursus atvélét kadai
noteiktai aktivitatei.

Brivpratigais no varda semantiskas izpratnes, sastav no diviem vardiem “brivs”
un “prats”, kas liecina, ka vardu saturiska izpratne ietver personas no briva prata
pienemtus lIémumus. Saja gadijuma — iesaistities kadas aktivitatés, ko organizé kada
biedriba, un kas sakrit ar personas uzskatiem, parliecibu, vértibam. Dazados avotos
brivpratigais tiek skaidrots ka persona, kas péc pasas véléSanas atvél laiku un energiju
darbiem, kas nes labumu citiem un visai sabiedribai kopuma, darot to brivpratigi un bez
atlidziba [8]. Latvija neviens normativais akts nenosaka, kas ir brivpratigais, bet tiek
dots definéjums brivpratiga darbam, kas lauj prezumét, ka brivpratigais ir persona, kas
veic brivpratigo darbu.

Brivpratigais darbs ir organizéts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas
personas fizisks vai intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba [1., 2. pants]. No
8is definicijas izriet vairakas batiskas pazimes, kuras raksturo brivpratiga darbu:

1) veicamais darbs ir organizéts. Tatad kads ir to organizéjis un brivpratigie
nedarbojas stihiski. Saja konteksta darbs pie radiem laukos kartupelu talka
nebls brivpratiga darbs, jo, lai arT kartupelu talka ir organizéts pasakums,
nav oficiala brivpratiga darba organizétaja (biedriba vai nodibinajums);

2) darba pamats ir personas laba griba, kas paredz personas patiesu vélmi
veikt darbu, kas nes labumu sabiedribai;

3) veikt brivpratiga darbu var tikai fiziska persona;

4) darbs, kas tiek veikts var bt gan fizisks, gan intelektuals;
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5) darbs tiek veikts bez atlidzibas. Brivpratiga darbs nav atalgojams, bet var tikt
segti ar So darbu saistitie izdevumi, pieméram, transports, &dinasana,
viesnica u.c.;

6) darbam janes labums sabiedribai. Respektivi, ieguvéjs no brivpratiga darba
ir visa sabiedriba kopuma.

Brivpratiga darbs ir nozimigs lidzeklis sabiedribas jautajumu risinasana un
pilsoniskas sabiedribas veidoSana. Diemzél Latvija nav veikts apkopojums, kads ir
brivpratiga darba apjoms un ta pienesums ne tikai sabiedribai, bet art tautsaimniecibai
un ekonomikai. Tomér Sadas zinas un dati batu noderigi, lai spriestu par brivpratiga
darba nozimi sabiedriba. Pieméram, nodibinajuma “Riga - 2014” brivpratigd darba
izmantoSana sabiedribai kopuma esot nesusi aptuveni 2 000 000 latu ekvivalentu
labumu (neoficiala informacija). Sabiedribai, nezinot par brivpratiga darba pienesumu,
var rasties deforméts priekSstats par brivpratigd darba nozimigumu un nepiecieSamibu.
Brivpratiga darba apzinaSanas, iesp&jams, veicinatu personu iesaisti ne tikai brivpratiga
darba, bet ari pilsonisku jautajumu risindSana sabiedribas laba. Biezi vien Latvija
sabiedribai svarigi jautajumi tiek risinati ar nevalstisko organizaciju palidzibu un cilvéku
brivpratigu darbu, pieméram, Lielas talkas, dzivnieku tiesibu aizsardziba u.c.

Bdtu nepiecieSams veidot un uzturét publiski pieejamu datu bazi par brivpratiga
darbu valsti.

Brivpratiga darba tiesiskais reguléjums un Brivpratiga darba likuma
mérkis

Ta ka biedriba ir sabiedribas darbibas organizéta forma, tad ar1 brivpratiga
darba iesaiste organizéta brivpratiga darba, tiek noteikta ar likumu. Latvija kops 2016.
gada 1. janvara ir speka Brivpratiga darba likums [1]. Sis likums regulé tos jautajumus,
kas saistiti ar brivpratiga darba organizéSanu un to, kadas personas var tikt iesaistitas
brivpratigd darba. Latvija ir valsts, kura izSkirusies brivpratigd darbu regulét ar
atseviSka likuma palidzibu. Tomér ir nepiecieSams izvértét likumdevéja mérki, kadas
tiesiskas attiecibas tas vélas noregulét ar So likumu, un ta sasniegSanas iespégjas.

Likuma mérkis ir sekmét brivpratigo darbu un veicinat sabiedribas lidzdalibu
brivpratigaja darba [1., 1. pants]. Valsts ir defin€jusi brivpratiga darba batibu un valstij
piekrit pienakums sekmét un veicinat brivpratigo darbu. Vardnicu skaidrojums sniedz
Sadu jedzienu defingjumu:

SEKMET — panakt, bat par céloni, ka darbiba/process noris vélamaja veida,
rada vélamo rezultatu; VEICINAT — labvéligi ietekmét darbibas/procesa norisi [9].

Tatad visas normas, kas ietvertas likuma, ir jatulko caur ST mérka prizmu.
Neviena norma nevar tikt tulkota un piemérota savadak ka, lai veicinatu brivpratiga
darbu visos ta aspektos. Valstij ar sadu likuma mérki ir piekrit piendkums radit
apstaklus, kas sekmétu gan brivpratigd darbu kopuma, gan panakt sabiedribas
ltdzdalibu brivpratigaja darba. Citiem vardiem sakot, likuma mérkis ir panakt brivpratiga
darba veicéju skaita un popularitates palielinaSanos, un veicinat sabiedribas
iesaistiS8anos brivpratigaja darba. Vai $ads meérkis, kas ir formuléts likuma, sasniedz
rezultatu, ir diskutabls. Valsts ir izSKirusies ar rakstitu tiesibu normu regulét tiesiskas
attiecibas starp brivpratiga darba veicéju, brivpratiga darba organizétaju un valsti, [idz
ar to valsts izvélejusies ietekmét privattiesiskas attiecibas, kas sabiedriba norisinajas
lidz Sim bez likuma normas. No likuma ieklautajiem pienakumiem un tiesibdm ne
vienmeér tiks sekméts un veicinats brivpratiga darbs.

Talak teksta ir akcentéti tie gadijumi, kas norada, ka likuma mérkis pagaidam
nesasniedz ieceréto Liguma slégSana brivpratiga darbam (liguma principi, liguma
forma, subjekti, pilnvarojums)

Brivpratiga darba organizéSana un tiesisko attiecibu noreguléSana starp
brivpratigo un nevalstisko organizaciju pamata ir civiltiesiskas attiecibas par saistibas
norisi starp abam pusém. Lidz 2016. gadam brivpratiga darba pamatus noteica
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Civillikums [10], Biedribu un nodibinajumu likums [2] un Jaunatnes likums [11]. Bet,
kopS spéka stajas speciala tiesibu norma, brivpratiga darba organizéSanai japieméro
Brivpratiga darba likums [1]. Tomeér ligumu slégSanas visparigos principus nosaka
Civillikums [10], ja Brivpratiga darba likuma nav noteikts specifisks reguléjums.

Brivpratiga darba likuma ir iestradata norma, ka rakstveida ligums par
brivpratigd darbu ir jaslédz noteiktos gadijumos [1., 6. pants pirma dala]. Tatad
likumdevéjs ir pielavis, ka ligumu var slégt gan rakstiski, gan mutiski. Mutisku
brivpratiga darba liguma slégSanu nosaka Civillikums [10., 1473. pants], kas paredz, ka
rakstveida ligums ir nepiecieSams tikai likuma noteiktajos gadijumos; paréjos gadijumos
rakstveida liguma forma nav obligata. Tatad, Brivpratigd darba likums paredz, ka
rakstveida ligums obligati sledzams Sados gadijumos [1., 6. pants], ja:

1) to pieprasa viena no pusém. Tas var but gan pats brivpratigais, kuram
dazadu apsveérumu dél ir svarigi noslégt ligumu, kas bus apliecinajums brivpratiga
darba veikSanai. Tapat ligumu var pieprasit slégt nevalstiska organizacija, jo tas ir
nepiecieSams kada 1stenota projekta ietvaros, lai popularizétu brivpratiga darbu vai lai
varétu attaisnot izdevumus. Liguma noslégsanas iniciators var bat jebkura no pusém;

2) ir paredzéts brivpratiga darba veicéjam segt ar brivpratigo darbu saistitos
izdevumus. Saja gadijuma arf liguma iniciators arf var bt jebkura no pusém, tomér
parasti Sados gadijumos ligumu ierosina slégt brivpratiga darba organizétajs, lai kada
projekta ietvaros varétu sniegt finanSu atskaiti par izlietotajiem finanSu [idzekliem.
Biedribai tas ir svarigi tajos gadijumos, kad brivpratiga darba veicéjam ir radusSies
izdevumi (transporta izdevumi, e€dinasanas izdevumi, materialu iegade u.c.) un tos
nepiecieSams kompensét. Bez rakstiski noslégta llguma to nebds iesp&jams pieradit
kontroléjosam instittcijam;

3) ir paredzéts veikt tadu brivpratiga darbu, kura iesaistitas nepilngadigas
personas. Saja gadijuma likumdevéjs imperativi ir noteicis, ka atbildigais par llguma
noslég8anu ir brivpratiga darba organizétajs. Ja persona nav sasniegusi pilngadibu
(Civillikums nosaka, ka pilngadiba iestajas ar 18 gadu vecumu, ja pilngadiba nav
pieskirta atrak), rakstveida ligums ir obligats.

Visos paréjos gadijumos rakstveida brivpratiga darba ligums nav obligats. No
likuma normas izriet, ka atbildigais par liguma noslégSanu vairakuma gadijumu bads
brivpratiga darba organizétajs. PaSreiz€jais Brivpratiga darba likums paredz
nevalstiskas organizacijas pienakumu informét valsti par brivpratiga darba
izmantoSanu. Tas attiecas gan uz rakstveida, gan mutiskiem brivpratiga darba
ligumiem. To nosaka Brivpratiga darba likuma 7. panta otra dala, kas uzskaita biedribas
pienakumus: attiecigi biedribai reizi gada ir pienakums, iesniedzot gada parskatu,
informét par brivpratigo darbu, noradot vietu, brivpratigo kopskaitu konkréta vieta,
nostradato stundu skaitu. Jasecina, ka praksé S1 norma netiek ievérota, jo nevalstiskas
organizacijas nesniedz $adus datus, art tajos gadijumos, ja izmanto brivpratigos, ar
kuriem slégts rakstveida ligums. Tomér zinas par izmantoto brivpratigo darbu gada
parskata butu jasniedz ne tikai tapéc, ka to paredz likums, bet ari tapéc, ka tas sniegtu
iespéju apzinat brivpratiga darba apjomu Latvija.

Nakama probléma, kas izriet no brivpratiga darba Iliguma, ir liguma
noslégSanas juridiskds nianses attieciba uz subjektiem, kas tiesigs slégt ligumu.
Latvijas Republikas Satversme paredz biedroSanas brivibu ikvienai personai [12, 102.
pants], saprotot ar So loti plaSu subjektu loku. Ta ka biedroSanas briviba nav absolita
briviba, tad speciala tiestbu norma — Brivpratiga darba likums — nosaka ierobezojumus
personai veikt brivpratiga darbu. Respektivi, brivpratiga darbs iesp&ams no 13 gadu
vecuma [1., 4. panta pirma dala]. Nav racionala izskaidrojuma, kapéc tieSi So vecumu
likumdevéjs izvéléjies par slieksni, lai atlautu personai veikt brivpratigd darbu.
Acimredzot likumdevéjs rikojies péc analogijas ar darba tiesiskajam attiecibam, kur
noteikts, ka darba tiesiskas attiecibas iespéjamas no 13 gadu vecuma [13, 37. pants].
Tomeér diskutabls ir jautajums par brivpratiga darba iesp&jamibu no $ada vecuma. Ta ka
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brivpratigd darbs veicina personas zindSanu, prasmju, iemanu un saskarsmes spéju
attistibu, tad nav zinatniska pamatojuma, kapéc brivpratiga darbs nevarétu tikt atlauts
pirms vai péc 13 gadu vecuma sasniegSanas, jo brivpratiga darbs nav tas pats, kas
darba tiesiskas attiecibas.

Brivpratiga darba likums nosaka, ka 13 lidz 16 gadiga persona brivpratigo
darbu var veikt tikai tad, ja likumiskais parstavis devis rakstveida piekriSanu [1., 4. panta
otra dala]. Seit ir divas juridiskas problémas — kas jasaprot ar likumisko parstavi un — vai
nevajadzétu likumiska parstavja piekriSanu prasit art tam personam, kuras nav
sasniegus$as pilngadibu.

Kas ir likumiskais parstavis, kur§ nepilngadigas personas vieta slédz brivpratiga
darba ligumu, to nosaka Civillikums, paredzot, ka likumiskais parstavis tiek izprasts ka:

1) dabiskais parstavis [10., 177., 223. pants]. Civillikums par dabisko parstavi
uzskata tévu un mati, kas uz vecaku varas pamata atbildibu par bérnu Tsteno kopigi;

2) aizbildnis [10., 222.-239. pants]. Civilllkums par aizbildniem nosaka: abus
vecakus (dabiskie parstaviji); vienu no vecakiem (ja otrs vecaks nav vai zaudéjis vecaka
varu); vecvecaki (ja nav dabisko parstavju) un barintiesas iecelti aizbildni;

3) adoptétajs, kas stajas dabisko parstavju vieta [10., 172. pants].

No Sim Civillikuma normam attieciba uz tiesibam parakstit brivpratiga darba
ligumu nepilngadigas personas vieta, janem véra, ka pasSreizéja Brivpratigd darba
likuma izpratné, neskatoties, ka likuma 4. panta otraja dala lietots vienskaitlis “ja to
likumiskais parstavis devis rakstveida piekriSanu”, likumiskais parstavis ir bérna
dabiskais parstavis, kas juridiski nozimé abus vecakus. Nav pamata saSaurinat
Civillikuma normas un brivpratigd darba ligumu parakstit vienam no vecakiem. Sada
norma nav samériga, jo uzliek parak lielu birokratisko slogu biedribam liguma
noslégSana — nodroSinat abu dabisko parstavju parakstitu brivpratiga darba ligumu.
Ipasi, nemot véra, ka bérna vecaki var dzivot $kirti, dzivot citd valstl vai vispar
savstarp&ji nekomunicét. Sie apstakli rada SkérSlus nepilngadigad brivpratiga darba
veikSanai. Batu janosaka, ka brivpratiga darba ligumu paraksta viens no likumiskajiem
parstavjiem.

Otra lieta, kas janem véra, slédzot ligumu ar nepilngadigu personu par
brivpratiga darba veikS8anu — vecvecaki. Lai art Civilikums vecvecakus nosaka par
aizbildniem nepilngadigdm personam, ja vecvecaki stajas bérna vecaku vietd un pilda
aizbildna funkcijas, tad Sadiem aizbildniem jabdt ieceltiem ar barintiesas Iémumu vai
noteiktiem ar pilnvaru. Art Saja gadijuma biedribam ir liels birokratiskais slogs, lai
noskaidrotu nepilngadiga parstavja juridiskas nianses — ir vai nav  ligumiskas
parstavniecibas vai barintiesas Iémuma. Pieméram, bérna vecaki dzivo un strada
arzemeés, bet bérns ir atstats vecvecaku aprupé. Biedribai, slédzot brivpratiga darba
llgumu, ir janoskaidro, vai vecvecaki ir bérna likumiskie parstavji, respektivi, vai
vecvecaki Tsteno vecaku varu uz notariali apstiprinata pilnvarojuma pamata vai uz
barintiesas léemuma pamata.

Tresa lieta — vai likumdeveéjs ir izsveris, vai brivpratiga darba veicéjs no 16 lidz
18 gadiem Iligumu var parakstit pats. Ja skata péc analogijas ar darba tiesiskajam
attiecibam, tad pusaudzis Darba likuma ietvaros Saja vecuma darba ligumu slédz pats
[13., 37. panta 4. dala]. Tomér nevar darba tiesiskas attiecibas attiecinat uz brivpratiga
darbu. Pusaudzis ne vienmér var atbildét par savu ricibu un brivpratiga darba
organizétdjam jauznemas atbildiba par Sadu brivpratigd darba veicéju. Ta ka
brivpratiga darba organizators nav darba devéjs, ta ir cita sabiedriskas organizacijas
forma, un nepilngadiga likumiskajiem parstavjiem bdtu jauznemas atbildiba par to
iesaisti brivpratiga darba.

Brivpratiga darba organizétaja problematika (religiskas organizacijas;
kompetentas iestades trukums; ierobezotas konsultéSanas iespéjas;
apdrosinasana)
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Brivpratiga darba likums nosaka, kas var organizét brivpratigo darbu (1., 3.
panta pirma dala):

1) biedribas un nodibinajumi, t.sk., arodbiedribas un to apvienibas;
2) valsts un pasvaldibu iestades;

3) politiskas partijas un to apvienibas;

4) socialie uznéméji.

ST norma ir jaskata kopsakariba ar Latvijas Republikas Satversmi [12., 102.
pants] par biedroSanas brivibu un tdm organizétajam biedroSanas formam, kas Latvija
noteiktas: biedribas un nodibinajumi; arodbiedribas; darba devéju organizacijas un to
apvienibas; religiskas organizacijas un politiskas partijas un to apvienibas. Redzams, ka
organizét brivpratigo darbu var Cetri subjekti, no iepriekSminéta uzskaitijuma izslédzot
religiskas organizacijas un darba devéjus. Attieciba uz darba devéjiem likums atlauj
brivpratigo darbu organizét tikai socialajiem uznéméjiem. Nemot véra, ka vienmér ir bijis
aizliegts komersantam izmantot brivpratigo darbu, tad ir skaidrs, kapéc darba devéju
organizacijas un to apvienibas ir izslégtas no brivpratiga darba organizétaja subjektu
loka. Socialai uznéméjdarbibai ir cits mérkis; tai atSkirlbba no komersanta nav pelnas
gusSana, bet veicinat sabiedribas dzives kvalitates uzlaboSanu un sekmét socialas
atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu nodarbinatibu, radot socialajiem
uznémumiem labvéligu saimnieciskas darbibas vidi [14., 1. pants]. Saja gadijuma ir tikai
logiski piesaistit brivpratigos sociala uznémuma mérku izpilde.

Toties nav saprotams, kapéc likumdevéjs ir izvél€jies ka brivpratiga darba
organizatoru nenoteikt religiskas organizacijas, kas ari ir viens no biedro$anas brivibas
veidiem. Sadi nosacijumi rada neizpratni, kapéc religiskas organizacijas, kas juridiski ir
ar tadu pasu tiesisko statusu ka parejas valsti noteiktas biedroSanas formas, netiek
noteiktas par brivpratiga darba organizatoru. Religisko organizaciju likums nosaka, ka
draudzé uz brivpratibas principa pamata apvienojas vienas religijas vai konfesijas
ticigie, lai noteiktd apdzivotaja teritorija veiktu religisko darbibu, kad art cita veida
darbibu, ievérojot spékd esosSos likumdoSanas aktus [6., 3. panta otra dala]. ST panta
tveruma ietilpst art brivpratigo piesaiste, ja tas notiek likumdoSanas aktu ietvaros.
Respektivi, Sads reguléjums rada atskirigu pienakumu un tiesibu loku vienada statusu
juridiskiem veidojumiem.

Juridiski pasreizéja situacija religiskajam organizacijam, ja tas piesaista
brivpratigos, netiek uzlikti tie pienakumi, kas paré&jiem brivpratiga darba organizatoriem.
Religiskas organizacijas batu likumiski janosaka par brivpratiga darba organizétaju.

Ne Brivpratiga darba likums, ne kada cita tiesibu norma nenosaka atbildigo
iestadi par brivpratigd darba organizéSanu Latvija. Praksé kompetentas iestades
neesamiba attieciba uz brivpratiga darba nozari rada probléemas, ka nevalstiskajam
organizacijam nav ar ko konsultéties par brivpratigd darba organizéSanu, ligumu
slégSanu u.c. jautajumiem. Tai pasa laika tadas iestades ka Valsts darba inspekcija vai
Valsts ienémumu dienests veic kontroléjoSas darbibas savas kompetences ietvaros ari
attieciba uz nevalstisko sektoru un tam ir tiesibas noteikt sodus par normativo aktu
parkapumiem nevalstiskajam organizacijam. Sada kartiba neveicina Brivpratiga darba
likuma noteiktd mérka sasniegSanu — valsts veicina un sekmé brivpratigo darbu un
sabiedribas iesaisti taja. Lai noteiktu atbildigo par brivpratiga darbu, nepiecieSama
sabiedribas un politiku diskusija, lai atrastu optimalako risingjumu.

Liela probléma brivpratiga darba organizétajam ir likuma noteikta brivpratiga
darba veicéja apdroSinasana. Likums nosaka, ka brivpratiga darba organizetajam ir
tiesibas apdroSinat brivpratigd darba veicéja veselibu un dzivibu pret nelaimes
gadijumiem brivpratiga darba veikSanas laika (1, 9. panta pirma dala). Tas nozimé, ka
brivpratigos var neapdrosSinat visos gadijumos. Obligatu brivpratiga darba veicéju
apdrosinasanu paredz Ministru kabineta noteikumi, nosakot tos darbibas veidus, kas ir
ar 1pasu risku (16, 4. punkts). Minimala apdroSinasana ietver traumas, apdegumus,
apsaldéjumus un risku pret invaliditati un navi. Tomér Sajos noteikumos minétie darbi ir
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interpretéjami loti plasi, kas praktiski rada situaciju, ka brivpratigie ir jaapdrosSina visos
gadijumos.

No darba aizsardzibas aspekta Sada pieeja arT ir pareiza, ko atzist ar1 biedribas.
Tomér praksé tas rada nevalstiskajam sektoram lielu finanSu slogu. Ta ka biedribam
saimnieciskas darbibas veik8ana ir ierobezota, vienigais finanSu lidzeklu iegusanas
veids ir biedru nauda un ziedojumi. Tapéc tiek piesaistita projektu finanséjums. Ne
vienmer projekta nosacijumi attaisno brivpratigo apdrosinasanu.

Otra probléma ir apdroSinat brivpratigo, kas veic darbu neregulari vai paris
stundas diena/nedéla. Pieméram, ved sunus pastaiga dzivnieku patversmé.
ApdrosSinasanas kompanijas neveic apdrosSinaSanu uz stundam; problematiski ir art
veikt apdroSinaSanu uz vienu vai paris dienam. ApdroSinaSanas kompanijas ir
ieinteresétas veikt apdroSinasanu ilgakam laika periodam.

Risinajums butu veikt brivpratiga apdrosSinasanu centralizéti, kur izmaksas sedz
no valsts budZeta. Pieméram, Belgija, Vacija, Cehija $ada sistéma darbojas. Variants
butu, ka brivpratiga darba veicéjs sevi apdrosina pats, sanemot So ieguldijumu atpakal
l1dzigi k& parmaksata iedzivotaju iendkuma nodokla gadijuma.

Minéta situacija ir jarisina, jo nav akceptéjama situacija, ka Latvija ir apdroSinati
visi transporta lidzekli, bet personas veseliba un dziviba brivpratiga darba gadijuma nav
obligati jaapdrosina vai pastav Skérsli apdrosinasanai.

Brivpratiga darba veicéja problematika (laiks, ieglito prasmju atziSana
darba tirg)

Likums nosaka, ka nepilngadigs brivpratiga darba veicéjs (no 13 lidz 18
gadiem) var veikt brivpratigo darbu tikai no macibam brivaja laika, kas atbilst tas
vecumam un ir droSs, veselibai un tikumibai nekaitigs. Piedevam Sadam darbam ir
javeicina zinad8anu, prasmju, iemanu un saskarsmes spéju attistibu (1., 4. panta tresa
dala). Ir atbalstama likumdeveéja griba veicinat brivpratiga zindSanu, prasmju, iemanu un
saskarsmes spéju attistibu, lai atvieglotu personas ieklauSanos darba tirgd un
pieaugusa dzive, bet diskutabls ir jautajums, vai to var izdarit tikai no macibam brivaja
laika?

Latvijas Republikas Satversme ir noteikts, ka obligata ir pamatizglitiba [12., 112.
pants], lidz ar to vidusskola bitu iespé€ja iegut prasmes dzivei un darbam art skolas
macibu laika. Izglitibas iestades ir striktas attieciba uz stundu kavéjumu attaisnoSanu,
lai nodroSinatu izglitibas programmas apgusanu. Tomér Ministru kabineta noteikumi par
kartibu, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus (personas, kas Tsteno
aizgadibu), pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla
neapmeklé izglitibas iestadi lauj izglitibas iestadei izdod iekS€jo normativo aktu un
noteikt macibu stundu kavéjumus [17., 4. punkts]. Lidz ar to katra izglitibas iestadée
attaisnotu macibu stundu kavéjumu skaits un iemesli var bat atskirigi.

No ST izriet, ka ne aizgadniem, ne brivpratiga darba organizétajiem nav dotas
tiesibas attaisnot izglitojama macibu stundu kav&jumus, ja nepilngadiga persona ir
veikusi brivpratiga darbu macibu laika. Tomér batu lietderigi vidusskola sadu iespéju
nodroSinat. ZinaSanu ieguSanai izglitibas iestade attaisno macibu kavéjumus,
pieméram, ja izglitojamais piedalas macibu olimpiadés. Bet, kdpéc nevarétu attaisnot
izglitojama prasmiju un iemanu apgudsanu, veicot brivpratiga darbu?

Ja persona veic brivpratiga darbu, tai ir tiesibas pieprasit izzinu par veikto
brivpratigo darbu un ta ilgumu [1., 8. panta pirmas dalas 3. punkts]. Lidz ar to tas rada
piendkumu brivpratiga darba organizétajam veikt Sada darba uzskaiti un izzinu izsniegt.

Liela probléma ir darba tirgl atzit brivpratiga darba iegitas zinaSanas, spéjas
un prasmes, jo darba devéji ne vienmér nem véra brivpratiga darba pieredzi. Tas rada
apburto loku — jaunietim, startéjot darba tirgl, nav pieredzes, bet darba devéjs ir
ieintereséts noligt darba darbinieku, kuram piemit veicamajam darbam nepiecieSamas
kvalitates. Brivpratiga darbs ir lielisks veids, ka izméginat dazadus darba veidus, ieglt
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prasmes un zinaSanas, ka art sagatavoties darba tirgum. Tas pats attiecas uz personas
parkvalifikaciju, pieméram, bezdarba gadijuma vai péc slimibas, kad iepriekS&jo darbu
nav iespéjams veikt veselibas stavokla dél.

Daléjo to varétu risinat, ja brivpratiga darba izzina tiktu ieklautas tas darbibas,
kuras brivpratiga darba veicéjs darijis, jo tas lautu izzinas sanémeé&jam spriest par
iespéjamam iegutdm prasmém, iemanam, zinadSanam.

Informacijas sistemas jéga un nozime brivpratiga darba organizéSana
Brivpratiga darba likums nosaka, ka pastav brivpratiga darba veic&ju informacijas
sisttma (turpmak — Informacijas sistéma), kuras mérkis ir attistit brivpratigd darba
iespéjas, nodrosinat un koordinét informacijas apmainu starp personam, kuras vélas
veikt brivpratigo darbu, un brivpratiga darba organizétajiem, ka ari nodroSinat personas
pieteikSanos brivpratigajam darbam [1., 10. panta pirma dala]. Likumdevéjs ar
Informacijas sistému ir ieceréjis veicinat brivpratiga darba koordinaciju un
popularizéSanu. Informacijas sistémas parzinis ir Nodarbinatibas valsts agentira,
ieklaujot informaciju par brivpratigo darbu “Bezdarbnieku uzskaites un registréto
vakancu informacijas sisttma”. Realitaté So pienakumu Nodarbinatibas valsts agentira
Tsteno, izmantojot elektronisko platformu www.brivpratigie.lv.

Ka praksé $1 platforma spéj nodroSinat likuma noteikto meérki, batu javeic visu
pusu aptauja un intervijas. Tomeér atvérts paliek jautajums, vai Nodarbinatibas valsts
agentdra patiesi nodrosina brivpratiga darba koordinéSanu un veicina brivpratiga darba
iespéjas? Tomer Informaciju sistéma varétu tikt izmantota loti plasi k& publisku datu
bazi, pieméram, sisttma butu pieejama informacija par veikto brivpratiga darbu
(noradot stundas, jomu, vietu utt.), iegutas spé&jas, prasmes un iemanas, nepilngadiga
brivpratigd darba veicéja veiktais darbs macibu laika u.c. Te gan janem véra, ka
personas datu apstrade notiek tikai ar personas piekriSanu [1., 10. panta 4. dala]

Pétijuma rezultati un to izvertéjums

Brivpratiga darba veic&ja un nevalstiskas organizacijas savstarpéjas attiecibas
ir piekritigas civiltiesiskajam attiecibam. Juridiski tas devé par privattiesiskajam
attiecibam, kuras viens no svarigakajiem principiem ir privatautonomijas princips. Tas
paredz, ka puses jeb tiesibu subjekti var brivi, péc savas izvéles un ieskatiem veidot
savstarpéjas tiesiskas attiecibas. Valstij Sajas privattiesiskajas attiecibas nav jaiejaucas
vai jaiejaucas minimali, laujot pusém savstarpéjos ligumus slégt brivi, ievérojot liguma
brivibas Cetras izpausmes: noslégSanas brivibu, partnera izvéles brivibu, satura izvéles
brivibu un formas izvéles brivibu [18]. Redzams, ka attieciba uz brivpratiga darba
izmanto$anu valsts regulé gan liguma partnerus (brivpratiga darba organizétajam un
veicéjam ir likuma noteikti kritériji), gan liguma saturu (Brivpratiga darba likums paredz,
kam obligati jabut ietvertam liguma), gan liguma formu (noteikti gadijumi, kad ligums
slédzams obligati). Vieniga briviba, kuru valsts neregul€, ir brivi izvéléties noslégt vai
nenoslégt [igumu jeb dibinat tiesiskas attiecibas vai né.

Rodas jautajums, vai valsts nav parak ierobezojusi brivpratiga darba veikSanas
privatautonomiju? Valstij batu jarespekté personas vélme veikt brivpratigo darbu,
neliekot slégt brivpratiga darba ligumu. Tapat nakotnes sabiedribas jautajums ir par
kontroléjoSo iestazu veiktajam darbibam, parbaudot brivpratigd darbu. Praksé nereti
rodas iespaids, ka a priori nevalstiska organizacija tiek uzskatita par likumparkapéju un
tai japierada, ka ta darbojas likuma ietvaros. Tai pasa laika valsts nav noteikusi par
brivpratiga darbu atbildigo institlciju, kas sniegtu konsultacijas, ka likuma norma ir
jasaprot un japieméro. Retoriski ir jajauta — vai Brivpratiga darba likums sasniedz
likumdevéja iecereto mérki — sekmét un veicinat brivpratiga darbu Latvija? Vai likums ir
tads, kas sekmeé personu iesaisti brivpratiga darba?

Pilsoniskas sabiedribas veidoSana personas brivpratiba darboties sabiedribas
laba ir |oti nozimigs aspekts. Bltu parskatama Brivpratiga darba likuma piesaiste Darba
likumam. Lai art abos likumos ietverts vards “darbs”, katram likumam ir savs mérkis un
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reguléSanas priekSmets. Darba tiesiskas attiecibas nav tas pats, kas brivpratiga darbs.

Brivpratigais darbojas sabiedribas laba un negust pelnu, bet darba tiesiskas attiecibas
lauj personai nodrosSinat eksistenci, pelnot atlidzibu par veikto darbu. Brivpratiga darba
likumu caurvij analogiskas normas ar identisku tekstu vai saturiski Ildzigu konstrukciju
ka Darba likuma un darba tiesibu aktos. Pieméram, personas vecuma ierobezojumi un
iedaltjums, veicot brivpratigd darbu; brivpratiga darba tiesisko attiecibu uzsakSana un
izbeigSana; llguma ieklaujamie punkti; pusu tiestbas un pienakumi.

Secinajumi, priekslikumi

Kopuma jasecina, ka brivpratiga darbs Latvija tiek veikts, neskatoties uz likuma
noteiktajiem Skérsliem. Likumdevéjam bitu jadoma par grozijumiem Brivpratiga darba
likuma, lai veiksmigak tiktu sasniegts likuma noteiktais mérkis. Nemot véra Brivpratiga
darba likuma un ar to sistémiski saistito tiesibu normu analizi, autore izvirza Sadus
secinajumu un priekslikumus:

1) Latvija speka esoSais Brivpratiga darba likums neveicina brivpratiga darbu
un sabiedribas iesaisti brivpratigad darba veikSana. Likumdeveéja iecerétais mérkis netiek
sasniegts;

2) Latvija nav noteikta institlcija, kuras kompetencé bitu brivpratiga darba
jautajumi. Atseviskas kompetences ir sadalits Izglitibas un zinatnes ministrijai, Kultiras
ministrijai un Labklajibas ministrijai. Ir nepiecieSams politisks lémums, kuru no
ministrijam noteikt par vadoSo brivpratiga darba jautajumos;

3) paslaik Latvija netiek uzskaitits brivpratiga darba nostradatais laiks. Lidz ar
to sabiedriba netiek informéta par brivpratigda darba nozimigumu un pienesumu
tautsaimniecibai. Lai arT katru gadu brivpratiga darba organizétajam ir jasniedz atskaite
par brivpratiga darba nostradatajam stundam, Si informacija nav publiski pieejama. Ja
tiktu nodroSinata datu publiska pieejamiba, tas veicinatu Brivpratiga darba likuma
mérka sasniegSanu — sabiedribas iesaiste brivpratiga darb3;

4) Labklajibas ministrijai ir uzlikts par pienakumu uzturét Informacijas sistému
par brivpratigd darbu, ko reali Tsteno Valsts nodarbinatibas agentira caur platformu
www.brivpratigie.lv. So informacijas sistému batu lietderigi izmantot ki datu bazi par
brivpratiga darba uzskaiti valsti un kura batu publiski pieejama. Saja informacijas
sistéma batu lietderigi ieklaut brivpratigad darba veicéja iegitas prasmes, zinaSanas un
kompetences, kas varétu noderét darba tirgum;

5) Informacijas sisttma botu ieklaujama informacija par nepilngadiga
izglitojama veikta brivpratigd darba laiku un vietu, lai attaisnotu kavétas maéacibu
stundas. Papildus nepiecieSams noteikt maksimalo kavéjuma laiku macibu gada, lai
veiktu brivpratigd darbu: nepiecieSams grozit Ministru kabineta noteikumus Nr. 89
“Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus (personas, kas Tsteno
aizgadibu), pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojo$a iemesla
neapmeklé izglitibas iestadi”, ievieSot 7.3 punktu $ada redakcija: “Informaciju par tada
izglitojama attaisnotiem kavéjumiem, kuri saistiti ar brivpratigd darba veikSanu un
neparsniedz 20 stundas pusgada laika, izglitibas iestade sniedz zinas Brivpratiga darba
veicéju informacijas sistéma”;

6) religiskas organizacijas ir tiesiski labvéligaka situacija brivpratiga darba
veikSanai, jo nav ieklautas Brivpratigad darba likuma ka brivpratiga darba organizétas.
Lidz ar to uz religiskdm organizacijam neattiecas brivpratigd darba organizéSanas
tiesibas un pienakumi. NepiecieSams papildinat Brivpratiga darba likuma 3. pantu ar 5.
punktu, izsakot to $ada redakcija: “religiskas organizacijas”;

7) Civilllkuma 223. pants paredz abu vecaku dabisko aizbildnibu. Tas var
apgratinat brivpratiga darba veikSanu personam no 13 lidz 16 gadu vecumam, ja otrs
no vecakiem nav sasniedzams. Tapéc butu jagroza Brivpratiga darba likuma 4. panta
otrad dala, izsakot to Sada redakcija: “Personas, kuras sasniegusas no 13 lidz 16 gadu
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vecumu, ir tiesigas veikt brivpratiga darbu, ja vismaz viens likumiskais parstavis devis
rakstveida piekrisanu’;

8) lai nodroSinatu brivpratiga darba veicéju droSibu brivpratiga darba veik§8anas

laika un izpilditu Brivpratiga darba likuma 9. panta pirmo dalu, neuzliekot nesamérigu
finanSu slogu brivpratiga darba organizétajam, bdtu nepiecieSams noteikt, ka Latvija
brivpratiga darba apdrosinasanu veic valsts.

PR

No o

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
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Normativu aktu un literatliras avotu saraksts

Brivpratiga darba likums: LV likums. Latvijas Véstnesis Nr. 127, 02.07.2015.

Biedribu un nodibinajumu likums: LV likums. Latvijas Véstnesis Nr. 161, 14.11.2003.
Arodbiedribu likums: LV likums. Latvijas Véstnesis Nr. 60, 25.03.2014.;

Darba devéju organizaciju un to apvienibu likums: LV likums. Latvijas Véstnesis Nr. 161/162,
19.05.1999,;

Politisko partiju likums: LV likums. Latvijas Véstnesis Nr. 107, 07.07.2006.;

Religisko organizaciju likums: LV likums. Latvijas Véstnesis Nr. 146, 26.09.1995.

Pilsoniska sabiedriba. Pieejams: http://www.nvo.lv/lv/news/page/nevalstisko-organizaciju-
vardnica-25/;

Brivpratiga jédziena definéjums. Pieejams: https:/lv.wikipedia.org/wiki/Brivpratigais

Sekmét. Veicinat. Pieejams: www.tezaurs.lv;

Civillikums: LV likums. Valdibas Véstnesis Nr. 41, 20.02.1937.;

Jaunatnes likums: LV likums. Latvijas Véstnesis Nr. 82, 28.05.2008.;

Latvijas Republikas Satversme: LV likums. Latvijas Véstnesis Nr. 43, 01.07.1993.;

Darba likums: LV likums. Latvijas Véstnesis Nr. 105, 30.06.2001.

Sociala uznémuma likums: LV likums. Latvijas Véstnesis Nr. 212, 25.10.2017.

Izglitibas un zinatnes ministrijas nolikums: Ministru kabineta 16.09.2003. noteikumi Nr. 528.
Latvijas Véstnesis Nr. 129, 19.09.2003.;

Par brivpratiga darba veicéja veselibas un dzivibas apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem
brivpratiga darba veikSanas laika: Ministru kabineta 22.12.2015. noteikumi Nr. 762. Latvijas
Veéstnesis Nr. 252, 28.12.2015.;

Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglttojamo vecakus (personas, kas 1steno aizgadibu),
pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé izglitibas
iestadi: Ministru kabineta 01.02.2011. noteikumi Nr. 89. Latvijas Véstnesis Nr. 19, 03.02.2011.
Kesteris, L. Nodomu protokols un priek$ligums — dokumenti pirms galvena liguma
noslégSanas//Jurista Vards Nr. 41, 09.10.2018., 17.-28. Ipp.
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