DARBA TIESIBAS / LABOR LAW / TPYAOBOE NPABO

Kristine Ratfeldere-Belopolska, magistrante
Baltijas Starptautiska akadémija
Riga, Latvija

Summeta un mainu darba laika nepilnibas Latvijas
tiesiskaja regulejuma

Anotacija. Nemot véra pastavosas pretrunas Darba likuma par darba laiku un darba organizaci-
ju, nav izprotams mehanisms, kada nosakams summeétais darba laiks vai mainu darbs, darba deveja
rictbas brivibas ierobezoSana minéta jautajuma izskatiS8ana un darbinieku spéja veikt savus pienaku-
mus pienaciga kvalitaté neparkapjot normativo aktu prasibas.

Raksta mérkis ir izpétit darba laika un darba laika organizacijas butibu.

Sava raksta autore izmantoja Sadas tiesibu normu pétniecibas metodes: analitisko un sintézes
metodi, lai pétitu jeédzienus, kuri saistiti ar darba laiku, darba laika organizacijas un atputas laiku. Ar
sistémisko, vesturisko un teleologisko (jeb jégas un mérka) tiestbu normu interpretacijas metozu palidzi-
bu tika noskaidrots tiesibu normu saturs un pieméroSanas Tpatnibas.

Atslegas vardi: darba laiks, atputas laiks, summeétais darba laiks, mainu darbs.
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HecoBepLIeHCTBO NPaBOBOro pery\sMuposaiua B Aateum
OTHOCHUTEeAbHO CYMMHPOBaAHHOIo pabouero BpemMmeHy u
pabouero BpemeHM npu cCMeHHOM pabote

AuHoTaums. [prHMMas BO BHUMaHKWE NpoTUBOpeUnsi B TPyAOBOM 3aKOHe 0 pabouemM BPEMEHN U
06 opraH13aumnn pabouero BpeMeHu, MexaH13M, NPKU MOMOLLLM KOTOPOTO ONPEAEAsiETCA CYMMUPOBaHHOE
pabouee Bpems UAM paboTa No CMeHaM, He NOHSATEH. B paccmoTpeHun paHHOro Bonpoca y pabotoaatens
CYLLLECTBYHOT OrpaHUUYEHUst ACUCTBUIN B NMPUHATUM CBOOOAHbBIX PELLEHUI M BO3MOXHOCTU PabOTHUKA Bbl-
MOAHSITb CBOM 06S3aHHOCTU YETKO, KAUECTBEHHO U He HapyLlas TpeboBaHMsA HOPMATUBHbIX aKTOB.

LieAb cTatbM - U3y4uTb CyLLLHOCTb TPYAOBOIrO BPpEMEHU 1 OpraHmM3aLmio TPYAOBOro BpeMeHu. B cTa-
Tbe, MPU  U3yUeHUEe KOHLENUWIA, KOTOpble CBSI3aHbl C pabounum BpeMeHeM, OopraHu3aumuen TPyAOBOro
BPpEMEHN N MNOHATUEM BPEMEHN OTAbIXa. aBTOP UCMOAb3YET TakKMe METOAbl MCCAEAOBaHUA HOPM NpaBa:
aHaAUTUUECKUI METOA U METOA CUHTE3a. MpM NOMOLLM CUCTEMHOIO, UCTOPUUYECKOTO U TEAEOAOTMUYECKOTO
(CMBbICA W LEAb) METOAOB MHTEPMNpPETALIMA HOPM NpaBa, Pa3bACHAKTCA COAEPXaHWEe HOPM npaBa U 0COo-
6EHHOCTU WX NPUMEHEHMUS.

KnroueBble cnoBa: pabouee BpeMs, BPeMS OTAbIXa, CyMMUPOBaHHOE TPYAOBOE BPEMS, CMEHHas
paborta.
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Imperfections of legal regulation in Latvia concerning
aggregate working hours and shiftwork time

Abstract. Taking into consideration the existing contradictions within the Labour law concerning
the working hours and workplace organization, the mechanism to calculate the aggregate working time
or shift work is incomprehensible thus limiting the employer’s freedom of action when considering
these issues as well as the ability of an employee to adequately perform his or her duties without vio-

lating the demands of the normative acts,

The purpose of the paper is to investigate the nature of working hours and their organization. In
the paper, the author employs the following research methods: analytical and the synthesis method to
investigate the concepts pertaining to working hours, the organization of said hours and the rest peri-
od. By using the systemic, historical and teleological (meaning and purpose) methods, the contents of
the law and the nature of its application were successfully researched.

Key words: working hours, rest period, aggregate working time, shiftwork.

Darba laika jedziens

Lai izprastu summeéta darba laika un mainu
darba trukumus tiesiskaja reguléjuma, autore rak-
sta sakotn€ji noskaidros darba laika un atputas
laika jedzienu un to kopsakaru.

Saskana ar 2003.gada 4.novembra direk-
tivu 2003/88/EK par konkrétiem darba laika orga-
nizéSanas aspektiem 2.panta 1.punkta ir noteikts,
ka darba laiks ir jebkurs laika posms, kura darba
némejs strada darba devéja laba un veic savu dar-
bu vai pilda pienakumus saskana ar valsts tiesibu
aktiem un/vai praksi.

1993.gada 23.novembra Padomes direk-
tiva 93/104/EK par dazadiem darba laika orga-
nizacijas aspektiem nosaka, ka darba laiks ir jeb-
kur$ laikaposms, kura laika darba némejs strada,
atrodas darba devéja riciba un veic savu darbu
vai pilda pienakumus saskana ar attiecigas valsts
tiesibu aktiem un/vai praksi.

Savukart Darba likuma 130.panta pirmaja dala
ir definéts darba laika jedziens: Darba laiks Sa likuma
izpratné ir laikposms no darba sakuma lidz beigam,
kura ietvaros darbinieks veic darbu un atrodas darba
devéja riciba, iznemot partraukumus darba.

No visa iepriek§ minéta izriet, ka darba
laiks ir posms, kura laika darbinieks ne vien veic
savus darba pienakumus, bet ari ir darba devéja
riciba. TieSi ST iemesla d€| Latvija atseviSkam ama-
tu kategorijam, kuram ir noteiktas dezuras (polici-

ja, arstniecibas personas, glabgji), prakse dezuras
laiku uzskata par darba laiku.

Tapat darba laika jedziens apskatams divos
aspektos:

1. Lai definicija neparprotami darba deve-
jam noteiktu vina tiesibas nodarbinat darbinieku
kadu noteiktu laiku, bet darbiniekam butu skaidrs,
kadas ir vina tiesibas un pienakumi veikt darbu
kada noteikta laika.

2. Lai darba laika reguléjums butu juridiska
garantija darbinieka konstitucionalajam tiesibam
uz atputu [1, 180].

Darba likuma tiek izSkirti divi darba laika
veidi:

1. Normals darba

nedela);

2. Virsstundu darba laiks (darba laiks, ko

darbinieks veic virs normala darba laika).

Seit autore vérs uzmanibu tam faktam, ka
Latvija pastav ari treSais darba laika veids, kas ne-
tiek TpaSi popularizéts, tacu izraisa plasu rezonan-
si: t.i. saskana ar Arstniecibas likuma 53.! panta
noteikts, ka arstniecibas personai var noteikt pa-
garinatu normalo darba laiku (kas neparsniedz 60
stundas nedéla un 240 stundas ménesi). Tadeja-
di, secinams, ka arstniecibas personai normalais
darba laiks ir garaks par 20 stundam nedé|a neka
Darba likuma noteiktais normalais darba laiks un
virsstundas tiek aprékinatas, tikai sakot ar bridi,
kad ir parsniegts pagarinatais darba laiks.

laiks (40 stundas
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Jebkura gadijuma darba laiks tiek izteikts
tiesi, pieméram: stundas, dienas.

Saskana ar Darba likuma 130.pantu darba
laika s@kumu un beigas nosaka darba kartibas no-

teikumos, mainu grafikos vai darba liguma.
Atputas laika jedziens

Latvijas Republikas Satversmes 107.panta
ir garantets atputas laiks ikvienam darbiniekam:
Ikvienam darbiniekam ir tiesibas sanemt veikta-
jam darbam atbilstoSu samaksu, kas nav mazaka
par valsts noteikto minimumu, ka ari tiesibas uz
iknedélas brivdienam un ikgadéju apmaksatu at-
valingjumu.

Saskana ar 2003.gada 4.novembra direk-
tivu 2003/88/EK par konkrétiem darba laika or-
ganizéSanas aspektiem 2.panta otraja punkta ir
noteikts, ka “atpdtas laiks” ir jebkurs laika posms,
kas nav darba laiks. Sadu pasu defingjumu sniedz
arn 1993.gada 23.novembra Padomes direktiva
93/104/EK.

TaCu 2000.gada 22.junija direktiva
2000/34/EK papildu iepriekS minétajam atputas
laika jedzienam sniedz jedziena “pietiekama atpu-
ta” skaidrojumu. Saskana ar minéto direktivu “Pi-
etiekama atputa” nozimé, to, ka darba néméjiem
ir regulari atpdtas laiki, kuru ilgums ir izteikts laika
vienibas un kuri ir pietiekami gari un nepartrauk-
ti, lai nodrosinatu, ka nogurdinoSa vai cita nereg-
ulara darba veida dé| vini negust ievainojumus
sev, darba biedriem vai citiem, un ka vini nesaboja
savu veselibu vai nu 1saka vai garaka laikaposma.

Darba likuma 140.panta sestaja daja no-
teikts, ka, ja ir noteikts summeétais darba laiks,
darba devéjs nodroSina, ka parskata perioda
diennakts atputas laiks nav isaks par vidégji 12
stundam diennakti un nedélas atpdltas laiks nav
1saks par vidéji 35 stundam nedéla, ieskaitot dien-
nakts atputas laiku

Lai turpinatu analizet problémjautajumus,
kas saistiti ar mainu darbu un summeto darba lai-
Ku ir jaizprot darba laika organizacija un summeta

darba laika un mainu darba jédzieni.
Darba laika organizacija

Darba laika organizacijas jautajumam ir
pasa nozime darbinieku tiesibu aizsardzibas
konteksta, tadejadi darba laika reguléjums ir
paredzéts tadas starptautiskas konvencijas, ka:

Starptautiskais pakts par ekonomiskajam,
socialajam un kultaras tiesibam, kura 7.pan-
ta”d”punkts nosaka personas tiesibas uz at-
putu, brivo laiku un darba laika sapratigu ier-
obezoSanu, periodisku apmaksatu atvalinaju-
mu, k& ari atlidzibu par svétku dienas veiktu
darbu.

ANO Visparéja cilvektiesibu deklaracija, kuras
24 .pants paredz, ka katram cilvEkam ir tiesI-
bas uz atputu un brivo laiku, ieskaitot tiesibas
uz sapratigu darbadienas ilguma ierobezoju-
mu un uz apmaksatu periodisku atvalinaju-
mu.

Eiropas socialas hartas 2.pants nosaka, ka,
lai nodrosinatu efektivu tiesibu uz taisnigiem
darba apstakliem izmantoSanu, Ligumslédzé-
jas puses apnemas: noteikt atbilstigu darba
dienas un darba nedélas garumu, progresivi
samazinot darba nedélas garumu tai ap-
joma, ko pielauj darba raZziguma pieaugums
un citi attiecigie faktori; noteikt oficialo svina-
mo dienu apmaksasanu; noteikt apmaksatu
ikgadéjo atvalingjumu vismaz divu nedélu
garuma; stradajosiem profesijas, kas atzi-
tas par dzivibai vai veselibai bistamam, no-
drosSinat papildus apmaksatas brivdienas vai
saisinatu darba laiku; nodroSinat iknedélas
atpdtas periodu, kas iespéju robezas sakristu
ar dienu, kas saskana ar attiecigas valsts vai
regiona tradicijam vai parazam tiek uzskatita
par atputas dienu.-

Saskana ar Darba likuma 137.panta pir-
mo dalu, Darba dev&jam ir pienakums precizi
uzskaitit katra darbinieka nostradatas stundas
kopuma, ka ari atseviski virsstundas, darbu nakts
laika, nedélas atpltas laika un svétku dienas nos-
tradatas stundas.

Gan normalais, gan nepilnais, gan virsstun-
du darba laiks organiz€jams darba deveja noteik-
taja kartiba, ko atruna darba liguma, kopliguma,
vai darba kartibas noteikumos [3; 19].

Latvijas Republikas Darba likums paredz,
ka darba laika organizacija veicama sadi:

1) mainas

2) summeéjot darba laiku

3) nakts laika.

Saskana ar 1993.gada 23.novembra Pa-
domes direktivu 93/104/EK Darbs mainas ir jeb-
kura darba organizacijas metode darbam mainas,
kura darba néméji cits citu nomaina tajas pasas
darbvietas noteikta kartiba ieklaujot rotacijas
kartibu, un, kas var but nepartraukta vai ar par-
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traukumiem, saistiba ar vajadzibu darba némeéjam
stradat dazados laikos attieciga dienu vai nedélu
laika posma.

2003.gada 4.novembra direktiva 2003/88/
EK nosaka, ka darbs mainas ir jebkads darba orga-
nizéSanas panémiens, kad darba némeji nomaina
viens otru tajas pasas darba vietas saskana ar
noteiktu veidu, ieverojot rot€joSo mainu darbu,
kas var but nepartraukts vai ar partraukumiem ra-
dot vajadzibu péc darba némejiem, kuri var stradat
noradita laika posma dazados laikos diena vai naktl.

Savukart Darba likums nedefiné mainu
darba jedzienu. Darba likuma 139.pants nosaka,
ka mainu darbu darba devejs drikst noteikt péc
konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem. Tacu
minétaja normativaja akta nav reguléjuma, ka
rikoties situacija, ja darbiniekiem nav parstavju.

Mainu darbs tiek noteikts tados gadijumos,
kad nepiecieSams nodroSinat nepartrauktu darba
gaitu, kas laika zina ir garaka neka darbiniekam
pielaujamais darba dienas ilgums. Lai gan Darba
likuma 139.panta piektaja dala noteikts, ka dar-
ba devejam ir pienakums iepazistinat darbiniekus
ar mainu grafikiem ne velak ka vienu meénesi
pirms to staSanas spéka, tacu nav atrunats pats
iepazistinasanas veids un kartiba, kada darbinieki
informejami par grozijumiem taja.

Tapat autore norada, ka summetais dar-
ba laiks nav definéts vispar ne viena normativaja
akta. Darba likuma 140. pants nosaka summéta
darba laika ievieSanas un pieméroSanas gadiju-
mus, tacu nesniedz minéta jeédziena defingjumu.

Minétaja darba likuma panta noteikts, ka,
ja darba rakstura dé| nav iesp&jams ieverot at-
tiecigajam darbiniekam noteikto normalo dienas
vai nedélas darba laika ilgumu, darba devéjs péc
konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem var no-
teikt summéto darba laiku, lai darba laiks parska-
ta perioda neparsniegtu attiecigajam darbiniekam
noteikto normalo darba laiku. Ja darbiniekam ir
noteikts summeétais darba laiks, darba devéjam ir
pienakums par to rakstveida informét darbinieku,
noradot parskata perioda ilgumu, k& ari laikus
iepazistinat darbinieku ar darba grafiku.

Autore norada, ka minétaja norma ir noteikts,
ka darba deveéjs darbiniekiem nosaka summeéto dar-
ba laiku péc konsultéSanas ar darbinieku parstav-
jiem. Tacu daudzos uznémumos vél aizvien nav arod-
biedribu, ka art netiek izvirziti darbinieku parstaviji.
Minéta likuma norma neparedz Sadu situaciju.

Vislielakas neskaidribas summetaja darba
laika organizacija ir saistitas ar virsstundu aprekinu.

Summetais darba laiks lauj darba deve-
jam atkapties no normala darba laika dienas vai
nedelas darba laika noteikumiem. TaCu minéta
darba devéja atkape no darba laika nosacijumi-
em nav absoluta. Saskana ar Darba likuma 140.
panta treso , ja darba kopliguma vai darba liguma
nav noteikts garaks parskata periods, summeéta
darba laika parskata periods ir viens ménesis.
Darbinieks un darba devéjs darba liguma var vien-
oties par parskata perioda ilgumu, tacu ne ilgaku
par trim ménesiem, bet darba kopliguma — ne il-
gaku par 12 ménesiem.

Atbilstosi Darba likuma 136.panta pirma-
jai dalai tiesiskais reguléjums, kas attiecas uz
virsstundu darbu, ir attiecinams tikai uz tiem
darbiniekiem, kuri veic darbu virs normala darba
laika, t.i., virs astonam stundam. Konstategjot, ka
darbu virs darba liguma noteikta darba laika veicis
darbinieks, kurs strada nepilnu darba laiku, tiesai
japiemeéro Darba likuma 134.panta septita dala [4].

Likumdevejs ir noteicis tris kritérijus sum-
metajam darba laikam, kas lauj nepiemeérot
normalo darba laiku:

1. parskata periods,

2. darba grafiks,

3. darba laika ierobezojums - 56 darba

stundas nedela.

Tatad, summétais darba laiks ir katram
darbiniekam individuali aprékinams parskata
perioda nostradajamo darba stundu skaits, kas
noteikts darba grafika, neparsniedzot 56 darba
stundas nedéla [5; 20].

Summeéta darba laika ietvaros jebkura gadi-
juma aizliegts nodarbinat darbinieku ilgak par 24
stundam péec kartas [6].

Nemot véra, ka ANO visparéja cilvektiesibu
deklaracija paredz cilveka tiesibas uz sapratigu
darbadienas ilguma ierobeZojumu, péc autores
ieskatiem, darba laiks 24 stundas péc kartas
nevar but sapratigs darba laika ierobezojums.
Darbinieks fiziologiski nevar veikt darbu kvalitativi,
esot nodarbinats 24 stundas péc kartas. Turklat
Darba likums nosaka, ka darbiniekam savu dar-
ba pienakumu ietvaros ir pienakums rupéties par
to, lai péc iespéjas noverstu vai mazinatu Skers|us,
kas nelabveligi ietekmé vai var ietekmet parasto
darba gaitu [7].
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Secinajumi

Darba vides viens no svarigakajiem aspektiem ir darba laika organizacijas pareiza ievieSana.
Darba devéjam nosakot darba laika sadaljumu, summeéta darba laika vai mainu darba ir janem véera
darbinieka tiesibas uz konkrétu stundu garu atputas laiku.

Autores ieskata likumdevejam ir japarskata jautajums par darba devéeja tiestbam summeéta darba
laika gadijuma darbinieku nodarbinat 24 stundas péc kartas. Nemot véra cilvéka fiziologisko dabu, ro-
das Saubas par darbinieka spé&jam pildit savu darbu ar pienacigu rupibu 24 stundu garuma.

Likuma nav atrunata kartiba, ka darba devejs nosaka mainu darbu vai summeéto darba laiku, ja
darbinieki nav apvienojusies arodbiedribas vai izvirzijusi savus parstavjus.
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