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WYKORZYSTANIE AKTYWNYCH METOD NAUCZANIA
W SZKOLENIU SPECJALISTOW DO SPRAV BEZPIECZENSTWA

Datsko O. S., Paraniak N. M.

WPROWADZENIE

Bezpieczenstwo jest jedng z podstawowych potrzeb cztowieka i
najwazniejsza wartoscig. Problem ochrony ludzi przed zagrozeniami byt
istotny od czasu pojawienia si¢ ludzkosci na Ziemi. Kazdemu zalezy na
bezpieczenstwie wlasnym i bliskich, tak jak ludzko$¢ dba o bezpieczenstwo
swojego istnienia. Wszyscy jestesmy $§wiadkami tego, ze ostatnio $wiat
zmienit si¢ nie do poznania i nadal si¢ zmienia. Szybki rozwdj
technologiczny wspolczesnego §wiata, oprocz pozytywnych zmian,
prowadzi do nowych zagrozen i niebezpieczenstw, ktéore moga miec
powazne konsekwencje dla ludzi i §rodowiska. Ludzko$¢é nie moze uniknaé
wypadkéw spowodowanych przez cztowieka, klesk zywiotowych, sytuacji
ekstremalnych, w wyniku ktérych umieraja ludzie, niszczone sa warto$ci
materialne i kulturowe, a gospodarka ponosi znaczne straty. Rok 2020 byt
punktem zwrotnym dla ponownego przemys$lenia zréwnowazonych
paradygmatéw rozwoju cztowieka. Rozprzestrzenianie si¢ COVID-19 i
ograniczen kwarantanny na catym §wiecie wymaga nowego podejscia do
tworzenia bezpiecznych warunkéw zycia 1 pracy. Wszystkie te zmiany
wymagaja pomystowosci, elastycznosci, kreatywnego podejscia do
rozwigzywania probleméw, umiejetnosci zastosowania wiedzy w
prawdziwym zyciu. Jednak te umiejetnosci nie biorg si¢ znikad, trzeba je
formowac i rozwijaé, takze te zwigzane ze szkoleniem specjalistow ds.
Bezpieczefstwa.

Szkolenie specjalistow z zakresu bezpieczenstwa cywilnego na Ukrainie
i w Unii Europejskiej' ma na celu przeszkolenie inzynierow, ktérzy sa w
stanie zorganizowaé zarzadzanie ochronag pracy 1 wspélprace z
panstwowymi organami nadzoru zgodnie z mi¢dzynarodowymi normami i
standardami. Do ich kompetencji nalezy identyfikacja i ocena ryzyk
zawodowych, zapewnienie realizacji dziatan profilaktycznych i innych,
majacych na celu eliminacj¢ szkodliwych i niebezpiecznych czynnikow
produkcji, zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym
powodowanym przez warunki pracy.

! Korzeniowski L., Walek T. FEdukacia dla bezpieczehstwa na polskich

uniwersytetach. Securitologia, 2017, No 2, P. 1-17.
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Dzi$, w okresie aktywnego wzrostu osiggnie¢ technicznych i zwigkszajacej
si¢ liczby wypadkow 1 katastrof o charakterze antropogenicznym i
srodowiskowym, kraj potrzebuje rowniez wysoko wykwalifikowanych
specjalistow ~ w  dziedzinie = bezpieczenstwa  antropogenicznego i
srodowiskowego do monitorowania przestrzegania panstwowych norm, norm i
zasad  bezpieczenstwa, zgodnos¢ z  obowigzujagcymi  przepisami,
ustawodawstwo w zakresie ochrony ludnos$ci podczas projektowania, budowy,
przebudowy, technicznego przezbrajania i eksploatacji budynkow, budowli i
innych obiektoéw, niezaleznie od wiasnosci i1 dziatalno$ci; kontrolowanie
rozwoju i produkcji przyjaznych dla srodowiska produktow, substancji i
materiatoéw; eliminacja przyczyn i warunkéw, ktore przyczyniaja si¢ do
powstawania i rozprzestrzeniania si¢ zagrozen spowodowanych przez
czlowieka i $rodowiska; opracowanie $rodkdéw zapobiegajacych sytuacjom
kryzysowym spowodowanym przez cztowieka i naturg.

Skuteczne  rozwigzanie  problemow  bezpieczenstwa  personelu
produkcyjnego, ludnosci i $rodowiska przez odpowiednich specjalistow
stworzy bezpieczne i komfortowe $rodowisko zycia dla ludzi. Takie
podejscie jest priorytetem we wszystkich krajach rozwinietych.

1. Przeglad aktywnych metod nauczania i ich zastosowania
w ksztalceniu specjalistow z réznych dziedzin

Zmiany spoteczno-gospodarcze i rozwdj informacyjny catej spotecznosci
Swiatowej wymagaja rewizji istniejacego tradycyjnego systemu edukacji na
ukrainskich uczelniach. Tendencja ta przejawia si¢ w postaci sprzecznos$ci
miedzy potrzeba ludzkiego rozwoju nowych dziedzin wiedzy a trudnos$ciami
ich petnego rozwoju.

W tym zakresie problematyka rozwoju szkolnictwa wyzszego w aspekcie
integracji ze Swiatowa przestrzenig edukacyjng, rozwdj tworczego myslenia,
wprowadzanie postepoéw naukowych zgodnie z ich potrzebami, stwarzanie
mozliwos$ci przeksztalcenia studenta w podmiot wlasnych dziatan . Przeciez
tylko specjalista z dobrym wyksztalceniem bedzie mogt sta¢ sie aktywnym
uczestnikiem  gospodarczego, spotecznego 1 kulturalnego rozwoju
spoteczenstwa.

Aktualne zagadnienia ukrainskiej polityki edukacyjnej to doskonalenie
ksztalcenia  specjalistow, radykalna  aktualizacja  naukowego i
metodologicznego systemu ksztalcenia, doskonalenie form i metod
ksztalcenia, zmniejszanie dystansu miedzy faktycznym poziomem
ksztalcenia a wymaganiami pracodawcow, zapewnienie ciaglto$ci ksztalcenia
i analiza zagranicznych doswiadczen edukacyjnych.

Dlatego ztozonym i waznym zagadnieniem pedagogiki uczelni wyzszych
jest optymalizacja procesu szkolenia przysztych specjalistow, rozwoj
kwalifikacji zawodowych, stworzenie nowego systemu poradnictwa
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zawodowego, ksztalcenie kompetentnych specjalistow. Szkolenie takiej
kadry wymaga zintensyfikowania procesu dydaktycznego, wypracowania
nowych form i metod nauczania.

Uksztaltowanie osobowosci aktywnej spotecznie wymaga stosowania
niestandardowych form interakcji pedagogicznej. Aby usprawni¢ i
zintensyfikowa¢ proces edukacyjny w szkolnictwie wyzszym, wazne jest
uwzglednienie cech szkolnictwa wyzszego, ktore wymuszaja restrukturyzacje
stereotypdw pracy pedagogicznej studentdw i wyposazenie ich w nowe
umiejetnosci i zdolnosci do dziatan edukacyjnych i poznawczych?.

Technologia aktywnego uczenia si¢ polega na stosowaniu takich metod
nauczania, ktére koncentruja si¢ na osobowosci ucznia, jego aktywnym
udziale w samorozwoju, zdobywaniu wysokiej jakosci wiedzy, umiejetnosci
zawodowych, tworczych rozwiazaniach konkretnych probleméw”.

Aktywne metody nauczania majg na celu:

— rozw0@j myslenia studentow;

— zaangazowanie studentow w rozwigzywanie problemoéw jak najblizej
rzeczywistych sytuacji produkcyjnych;

— poszerzanie i poglebianie wiedzy zawodowej,

— rozwoj praktycznych umiejetnosci i zdolnosci;

— promowanie aktywizacji procesu edukacyjnego,

— zachecanie studentow do tworczego udziatu w nim;

— zapewnienie rozwoju i samorozwoju osobowosci ucznia w oparciu o
identyfikacj¢ jego indywidualnych cech i mozliwosci;

— promowanie rozwoju zdolnos$ci do refleksji, ktora pomaga uczniom w
znalezieniu indywidualnego stylu aktywnosci zawodowej, pozwala osiagnac
odpowiednig samoocen¢ zawodowa i osobista, przewidywaé i analizowac
wyniki swoich dziatan oraz podnosi poziom samoorganizacji.

Jedng z takich form aktywnego uczenia si¢ jest zabawa jako sposob na
rozwijanie tworczego potencjatu przysztego specjalisty.

Metody gry sa skuteczne i charakteryzujg si¢ obecno$cig modeli gry
przedmiotu, procesu lub czynnosci; aktywizacja myslenia i zachowania
studenta; wysoki stopien zaangazowania w proces edukacyjny;
obowigzkowa interakcja studentdow miedzy soba a nauczycielem;
emocjonalno$¢ 1 tworczy charakter lekcji; samodzielno$¢ uczniow w
podejmowaniu decyzji; che¢ zdobycia umiejgtnoéci i zdolnosci w
stosunkowo krotkim czasie.

2 T'ypu JI. M. BhpoBajpkeHHs {HHOBALIWHMX TEATOTIYHUX TEXHOIOTiH: BHMOTH
cydacHocTi. [Ipobaemu i nepcnekmugu pozsumky ¢hinancogoi cucmemu Yrpainu. 2003.
Bum. 9. C. 151-153.

8 Jsiuenko-boryn M. AKTHBHI METOAM HaBYAHHS y BHIOMY HaBUAIBHOMY 3aKJIaji.
Bumoxu neoazoziunoi maticmeprnocmi. 2014. Bun. 14. C. 74-79.
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Glownym celem gier edukacyjnych jest ksztaltowanie u przyszlych
profesjonalistow umiejetnosci faczenia wiedzy teoretycznej z praktycznymi
zajgciami. Student bedzie mogt opanowaé niezbgdne umiejetnosci i zdolnosci
zawodowe tylko wtedy, gdy wykaze si¢ nimi dostatecznie zainteresowaniem i
podejmie okreSlone starania, tj. Samodzielnie polaczy wiedz¢ teoretyczna
zdobyta na wyktadach, seminariach, z rozwigzywaniem konkretnych problemow
produkcyjnych 1 wyjasnianiem sytuacji produkcyjnych.

Aktywno$¢ w grach spetnia nastgpujace funkcje: motywacyjna (interesujace
dla ucznidw); towarzyska (opanowanie elementéw kultury komunikacyjnej
przysztych profesjonalistdw); samorealizacyjng (kazdy uczestnik gry odkrywa
swoje mozliwosci); rozwojowa (rozwdj uwagi, woli i innych cech umystowych);
rozrywkowg (dobra zabawa); diagnostyczng (wykrywanie odchylen w wiedzy,
umiejetnosciach, zachowaniu); korekcyjng (wprowadzajacy pozytywne zmiany
w strukturze osobowosci przysztych specjalistow).

Technologie aktywnego uczenia si¢ sa najbardziej zréznicowane i
pozwalaja poszerzy¢ mozliwosci uczenia si¢ i poprawi¢ jako$¢ nauczania.

Przyszli prawnicy, nauczyciele i pracownicy socjalni musza poprawic
swoje umiejetnosci  dialogu, poniewaz ich zadaniem jest aktywna
komunikacja z innymi ludzmi - uczestnikami procesu, studentami,
wychowankami i emerytami. Debata to gra zaprojektowana, aby pomoc
uczniom rozwingé umiejetnosci potrzebne do poszerzenia wiedzy uczniow.
Uczniowie uczg si¢ logicznego i krytycznego myS$lenia, dostrzegania
sprzeczno$ci w pozornie najdoskonalszych wypowiedziach, przekonujacego
udowadniania swoich mys$li i pogladéw innym lub szerokiemu gronu
odbiorcow. W debacie wazniejszy jest proces uczenia si¢ niz koncowy
rezultat kazdej gry — zwyciestwo czy porazka®. Obecnie debaty sa szeroko
rozpowszechnione w szkotach i na uniwersytetach na calym $wiecie.
Wigkszo$¢ krajow europejskich ma programy debat w kazdej szkole.

Gra edukacyjna jest wazng metoda dydaktyczng, ktora intensyfikuje
proces uczenia si¢ i $ciSle wigze go z praktycznymi zajeciami. Dla
nauczycieli-praktykow® jest to metoda aktywnego uczenia sie, polegajaca na
nasladowaniu,  modelowaniu,  odtwarzaniu rzeczywistej  sytuacji
pedagogicznej w formie gry. W nim kazdy uczestnik odgrywa role,
wykonuje czynno$ci podobne do zachowania wychowawcy (nauczyciela),
studenta (ucznia) lub innych podmiotow procesu edukacyjnego. Gra
edukacyjna wykorzystywana jest jako metoda treningu praktycznego, stuzy

4 Opruncekuit B. JI. Tlenarorika Bumoi mkonu : HaB4anbHUi nmocioHuk. Kuis, 2009.
C. 241-249.

® Cemenioxk M. II, fctpyé O. O. HapuamsHo-menaroriuni irpu y (opMmysamHi
npodecionanisaMmy MaifOyTHboro BumTens. Bichux  Yepracvkoco  HayioHAnbHO2O
yuieepcumemy imeni boedana Xmenvnuyvxozo. Cepis «lledazoziuni Haykuy. 2012.
Ne 24(237). C. 110-113.
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poznawaniu norm moralnych i etycznych, doskonaleniu umiejetnosci i
zdolnosci do podejmowania wihasciwych decyzji w wyimaginowanych
sytuacjach edukacyjnych®.

Specyfika pracy menedzerow, finansistow i innych profesjonalistow
ekonomicznych wymaga odpowiednich decyzji zarzadczych. Dla nich
najlepszymi aktywnymi metodami nauczania beda metody: metoda
projektowa, metoda modelowania sytuacji zawodowych, odgrywanie rol i
gry biznesowe, organizacja ,,okragtych stotéw” i inne.

Metoda projektowa jest jedng z aktywnych metod nauczania. Powstata w
latach dwudziestych XX wieku w Stanach Zjednoczonych. Projekty, nad
ktéorymi pracuja studenci, moga by¢ kreatywne, spoleczne, badawcze,
eksploracyjne, wiec metoda ta moze by¢ stosowana w szkoleniu réznych
profesjonalistow. Metoda projektow opiera si¢ na rozwijaniu umiejetnosei
poznawczych, tworczych ucznidéw oraz krytycznego myslenia, umiejetnosci
samodzielnego konstruowania swojej wiedzy, poruszania si¢ w przestrzeni
informacyjnej. Metoda projektowa to sposdob na osiggni¢cie celu
dydaktycznego poprzez szczegotowe opracowanie problemu, co powinno
zakonczy¢ si¢ bardzo realnym, namacalnym, praktycznym rezultatem,
zaprojektowanym w taki czy inny sposob. Opiera si¢ na idei interakcji i
wspolpracy uczniow w procesie uczenia si¢ i stwarza warunki do rozwoju
réznych niezbednych cech osobowosci zardwno autonomicznej, jak i aktywnej
spotecznie, zdolnej do wspodtdziatania w grupie badanej, podejmowania
odpowiedzialno$ci zaréwno za osobiste, jak i kotko naukowe. Stwarza to
warunki do socjalizacji jednostki, rozwija jej aktywnos$¢ zawodowa i
biznesowg. Sa to cechy, ktorych studenci potrzebujg, aby staé si¢
wykwalifikowanymi specjalistami. Role spoteczne, ktore studenci przyjmuja i
odgrywaja w trakcie pracy nad projektami (organizator, lider, wykonaweca itp.)
Ucza ich 1 przygotowuja do wykonywania i rozwigzywania zlozonych,
problematycznych zadan zawodowych w sytuacjach rzeczywistej interakcji’.

Metoda modelowania konkretnych sytuacji (Case method) jest
technika uczenia si¢, ktora wykorzystuje opis rzeczywistych sytuacji
ekonomicznych, spotecznych i biznesowych, dlatego jest odpowiednia dla
ekonomistow i menedzeréw. Metoda modelowania konkretnych sytuacji jest
silnym czynnikiem motywujacym, gdyz pozwala na omdéwienie problemow
zwigzanych z przyszla specjalnoscia. Istota tej metody jest wykorzystanie
konkretnych przypadkow do wspdlnej analizy, dyskusji czy podejmowania
decyzji przez studentdéw w okreSlonej sekcji dyscypliny, a takze z

® Kouepra O. Bukopucramms inoBoi rpu y mporeci (OPMYBaHHS COMIaNbHOI
BIIMOBINANIBHOCTI MaHOYTHIX Y4YHUTENiB MNOYATKOBUX KIaciB. [Ipobnemu nidzcomogku
€yuacH020 Guumens. 2012. Ne 6. Y. 3. C. 49-56.
Bonpko JI. Metox mpoekTiB sK 3aci0d peanmizamii OCOOMCTICHO OpIEHTOBAHOTO
HaByaHHs. [Touamxosa wrona. 2013. Ne 10. C. 1-4.
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powodzeniem laczenie dziatan dydaktycznych, analitycznych i edukacyjnych,
co jest z pewnoscig skuteczna i wydajna w nowoczesnych zadaniach iystemy
edukacji. Metoda ta zapewnia realizacj¢ nastepujacych celow:

— zastosowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci nabytych przez uczniow na
zajeciach (umiejegtnosci uczniow koreluja z wiedza teoretyczng z dyscyplin
specjalnych i sg zintegrowane w catoSciowy system wiedzy, umiejetnosci i
zdolnosci);

— rozw0j cech osobistych i zawodowych (umiejetnos¢ komunikowania
si¢, stuchania rozmoéwcy, argumentowania i poprawnego wyrazania Swojego
punktu widzenia, odczuwania emocji podczas dyskusji, umiejetnosé
organizowania i prowadzenia spotkan itp.);

— ksztaltowanie umiej¢tnosci aktywnosci zawodowej przysztych
specjalistow, zdolnych do adekwatnego podejmowania decyzji w réznych
sytuacjach aktywnosci zawodowe;®.

Forma zabawy polega na rozwigzaniu dyskusyjnego problemu i wyjsciu z
trudnej sytuacji, w jakiej znalazty si¢ firmy lub instytucje — dilemma
decision’. Uczniowie przedstawiaja swoje konstruktywne metody i sposoby
wyjScia z trudnej sytuacji, identyfikujac si¢ z pracownikami firmy i dziatajac
w jej imieniu. Po burzy mozgdéw i zbiorowym wyborze sposobu rozwigzania
problemu, uczniowie sg proszeni o nauczenie sie, jak rozwigza¢ ten problem,
ktory faktycznie miatl miejsce. Tak wigc ta metoda nauczania pomaga
zwickszy¢ motywacj¢ do nauki, poniewaz §wiadomo$¢ ucznidw, ze nie tylko
analizuja problemy zwigzane z przyszlymi specjalno$ciami, ale takze
omawiajg rzeczywiste wydarzenia, pozwala im wierzy¢é w siebie i stanowi
dodatkowa zachete¢ do nauki. Ponadto moment gry w klasie pomaga
roztadowaé napiecie, stworzy¢ pozytywny klimat emocjonalny, pozytywny
charakter komunikacji i atmosfere interakcji. Uczniowie uczg si¢ pracy w
zespole 1 stwarzajg sytuacj¢ wspotpracy, nabywaja umiejgtnosci prowadzenia
dyskusji: logicznie uktadajg wlasne wypowiedzi, potrafig stucha¢ rozmowcy,
taktownie odpowiadaé na jego przestanie, argumentowaé swodj punkt
widzenia, poprawnie przedstawia¢ kontrargumenty, rysowa¢ wnioski; i, co
wazne, wykazacé si¢ kreatywnym podejsciem do rozwigzania problemu.

»OKkragly stél” to jedna z form organizacyjnych aktywnos$ci poznawczej
studentow, ktéra pozwala utrwali¢ wczesniej zdobyta wiedzg, uzupetnié
brakujace informacje, uksztattowa¢ umiej¢tnos$é rozwigzywania problemow,
wzmacnia¢ pozycje, poznawa¢ kultur¢ dyskusji. Cecha charakterystyczna

® I'peuanoscska O. B., Manriiesa T. H. CyTHiCTb Ta BUKOPHCTAaHHS KeiiC-METOLY B
HaBYaJIbHO-BUXOBHOMY IIpoIeci BUIIOI KonMu. Mamepianu kongepenyii « XLVI Haykogo-
mexHiuna — Kongepenyis  niopo3oinie  BiHHuybKko20 — HAYIOHANLHO20 — MEXHIYHO20
ynisepcumemy (2017)». Binanus, 2017.

Jsiuenko-boryn M. AKTHUBHI METOAM HaBYAHHS y BHIOMY HaBUAIBHOMY 3aKJIaji.
Bumoxu neoazoziunoi maticmepnocmi. 2014. Bun. 14. C. 77.

190



okraglego stotu jest polaczenie dyskusji tematycznej z konsultacjg grupowa.
Wraz z aktywna wymiang wiedzy studenci rozwijaja umiejetnosci
zawodowe w zakresie wyrazania opinii, argumentowania racji, uzasadniania
proponowanych rozwiagzan oraz obrony swoich przekonan. Wazny warunek
zorganizowania ,,0kraglego stotu”: konieczne jest, aby byl rzeczywiscie
okragly, czyli proces komunikacji, komunikacji odbywat si¢ ,twarzg w
twarz”. Umiejscowienie uczestnikdOw naprzeciw siebie prowadzi do
wzmozonej aktywnosci, zwickszenia liczby wypowiedzi, mozliwosci
osobistego zaangazowania kazdego ucznia w dyskusje, zwigksza motywacje,
obejmuje niewerbalne $rodki komunikacji takie jak mimika, gesty, przejawy
emocjonalne™.

Kazda gra biznesowa ma cele edukacyjne i pedagogiczne. Trescia celow
gry uczestnika jest pomyslne pelnienie roli, realizacja dzialan w grze,
uzyskanie maksymalnej mozliwej liczby punktow, unikanie Kar,
podejmowanie adekwatnych (,,rozsadnych”) decyzji itp. Tre$¢ celow
pedagogicznych to rozwdj profesjonalnego myslenia teoretycznego i
praktycznego, umiejetnosci budowania relacji z innymi ludzmi, opanowania
norm moralnych, rozwoju umiej¢tnosci ogélnych i zawodowych,
ksztaltowania odpowiedzialnego podejscia do pracy i nie tylko.

Grze biznesowej towarzysza rézne motywy: produktywny, proceduralny,
zbiorowy, indywidualny, spoteczny, zawodowy, motywacja do osiagnie¢,
motywacja poznawcza. W zaleznosci od dominujacych motywow dziatania
powstaje rowniez odpowiedni typ osoby. Tak wiec, jesli w grze biznesowej
przewaza motyw osiagni¢¢, to uksztalttuje si¢ adaptacyjny typ osobowosci,
poznawczo - produktywny (tworczy). Ze wzgledu na osiggnigcie
opanowania regul gry i wszelkie zachowania w grze sg uzaleznione od
osiggnigcia ostatecznego celu gry, kiedy gracze ,,blokuja” wynik i ,,zyja”
zgodnie z jego oczekiwaniami. Przy dominacji motywacji poznawczej
uczestnicy ,,zyja” gra, procesem jej roztozenia w czasie, zainteresowaniem
tym, czego si¢ w grze ucza. Jednym z waznych bodzcow motywacyjnych
jest umiejetno$¢ samodzielnego budowania aktywno$ci w grze —
wyznaczanie celow, stawianie problemu, wybor dziatan i interpretacja roli.

Prawidlowa organizacja gry biznesowej obejmuje: jasne okre$lenie jej celu
1 przebiegu pod wzglgdem fatwosci i kreatywnosci; zapewnienie szybkiej
informacji zwrotnej miedzy liderem a jego uczestnikami; jak najblizej
rzeczywistych warunkow 1 przepisow w czasie; rozwigzywanie biezacych
problemdéw, z wykorzystaniem proponowanych algorytmow rozwigzan,
mozliwos¢ wprowadzania zmian i1 uzupelien do gry w zaleznosci od
zainteresowan uczestnikow; zapewnienie materiatow dydaktycznych (tabele,
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teksty, diagramy); stymulowanie dyskusji na temat rozwigzania okre§lonego
problemu; umiejetnos$¢ swobodnego wyrazania rdéznych opinii, odwotywania
si¢ do metod analizy i dowodzenia; unikanie autorytaryzmu: lider kieruje tylko
uczestnikow do podejmowania mozliwych decyzji, jego stosunek do uczniow
jest przyjazny, gtdéwna metoda pracy — wyjasnienie.

W ten sposéb aktywne metody nauczania w tym gry biznesowe moga by¢
wykorzystywane do szkolenia réznych profesjonalistow, pozwalajg utrwalaé
zdobyta wczesniej wiedzg, rozwija¢ umiejetnosci praktyczne, uzupetniaé
brakujace dane, umiej¢tno$¢ rozwigzywania problemow, pewno$¢ siebie,
wiary we wlasne umiejetnosci. Pozwoli to osiggna¢ jakosciowo nowy poziom
w nauce przedmiotow podstawowych i zawodowych, stwarzajac warunki do
ksztalcenia pokolenia mtodych ludzi, dobrych fachowcow i specjalistow,
nowoczesnych, konkurencyjnych profesjonalistow.

2. Problemy i wykorzystanie aktywnych metod nauczania
w szkoleniu specjalistow ds. Bezpieczenstwa cywilnego

Koncepcja szkolenia specjalistow w zakresie bezpieczenstwa cywilnego
uksztaltowata si¢ jako system pogladéw oparty na stanowiskach naukowych
i teoretycznych, a takze praktycznych podejsciach do gruntownego szkolenia
specjalistow w specjalnosciach technicznych z zakresu bezpieczenstwa
zawodowego, cywilnego i krajowego.

Specjalista ds. Bezpieczenstwa cywilnego moze mie¢ specjalizacje, takie
jak specyficzne dla branzy bezpieczenstwo pracy, ochrona ludnosci,
bezpieczenstwo wysokiego ryzyka, bezpieczenstwo 1 higiena pracy.
Dziatalno$¢ specjalisty zaktada gotowos¢ do aktywnosci zawodowej na
wszystkich ~ szczeblach praktyki, do rozwigzywania réznorodnych
probleméw z zakresu tworzenia bezpiecznych warunkow pracy, utrzymania
zdrowego i bezpiecznego zycia oraz warunkow ludzkich, zapewnienia
bezpieczenstwa czlowieka zard6wno w zyciu codziennym, jak i
produkcyjnym oraz w sytuacjach awaryjnych sytuacje, minimalizacja
wptywu czlowieka na $rodowisko, ochrona zycia i zdrowia ludzi poprzez
zastosowanie nowoczesnych $rodkoéw technicznych, metod kontroli i
prognozowania. Ustawodawstwo dotyczace bezpieczenstwa przemystowego
zmienia si¢ 1 stale si¢ rozwija. Eksperci ds. Bezpieczenstwa powinni
uwaznie monitorowac takie zmiany.

W Panstwach Unii  Europejskiej, panstwach cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz w Konfederacji Szwajcarskiej,
przez kwalifikacje zawodowe rozumie si¢ potwierdzone dyplomem,
$wiadectwem lub innym dokumentem.

W roznych panstwach specjaliSci ds. Bezpieczenstwa maja rozne
kwalifikacje, zgodnie z normami krajowymi. Na przyktad belgijskie prawo
wymaga, aby duze firmy przemyslowe zatrudnialy inzyniera ds.
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Bezpieczenstwa. W ostatnim czasie we wspolpracy z przemystem
zreorganizowano i rozbudowano program szkolen dla specjalistow w tej
dziedzinie. Ze wzgledu na duza réznorodnos¢ wiedzy i umiejetnosei, ktore
nalezy opanowaé, program podzielono na dwie wersje. Jedna z opcji jest
wyszkolenie specjalistow ds. Bezpieczenstwa w roli konsultantow ds.
Prewencji. Inna opcja przygotowuje studentow do pracy w charakterze
ekspertow technicznych w procesie bezpieczenstwa procesu. Oba programy
rozpoczynaja si¢ od wspdélnych ram sktadajacych sie z nastepujacych kursow:
wprowadzenie do Dbezpieczenstwa, polityka zapobiegania i systemy
zarzadzania bezpieczenstwem, bezpieczenstwo produktéw chemicznych i
biologicznych oraz procesow chemicznych, srodki bezpieczenstwa dla
zakltadow przemystowych, metody analizy ryzyka jakosci, bezpieczenstwo
pozarowe i budowlane, wybuch ochrona. Po zakonczeniu glownej czgsci
programu kontynuowane jest szkolenie w jednym z dwoch obszarow:
bezpleczenstwa procesowego 1 zapobiegania zagrozeniom. Kazdy =z
programéw obejmuje nastepujaca liste kursow: ilosciowe metody analizy
ryzyka, statystyki dla inzynierow bezpieczenstwa, zarzadzanie procesami i
bezpieczenstwo systemow cyfrowych, bezpieczenstwo procesowe, ergonomia
i psychologia, medyczne konsekwencje zagrozenia dla innych odpowiednio™*

Nauki o bezpieczenstwie jako dyscyplina naukowa zostaly oficjalnie
zarejestrowane w Polsce w 2011 r. W dedykowanej dziedzinie nauk
spotecznych,  wsrdd speCJallzaCJl sa: bezpleczenstwo narodowe,
bezpieczenstwo wewnetrzne, inzynieria bezpieczenstwa®?. Specjalizacja z
bezpieczenstwa inzynieryjnego odpowiada specjalizacji z bezpieczenstwa
cywilnego zawartej w normach edukacyjnych Ukrainy™

Specjalnos¢ Bezpieczenstwo Cywilne (Bezpieczenstwo Pracy) jest jedna
z najbardziej aktualnych i popularnych specjalnosci szkoleniowych i
ukierunkowana jest przede wszystkim na szkolenie specjalistow, ktorzy sa w
stanie zapewni¢ skuteczng realizacj¢ polityki ochrony pracy, bezpieczenstwa
pracy oraz wspélpracg z organami nadzoru panstwowego zgodnie z
przepisami i standardy migdzynarodowe.

Specjalnos¢ pozwala na zdobycie praktycznej i specjalistycznej wiedzy i
umiejetnosci z zakresu nauk technicznych i humanistycznych, zwigzanych z
zagrozeniami wystgpujagcymi  w procesie pracy, metodami eliminacji
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zagrozen, oceng ryzyka zawodowego itp. Absolwenci potrafia
zinterpretowa¢ rol¢ i miejsce osoby w rozwigzywaniu probleméw BHP ze
wszystkimi tego konsekwencjami. Celem specjalistow ds. Bezpieczenstwa
cywilnego i ochrony pracy jest realizacja zadania obowigzkowego
ubezpieczenia spotecznego z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych, w szczegbélnoSci zapewnienie pracodawcy dzialan
prewencyjnych i innych majacych na celu eliminacj¢ szkodliwych i
niebezpiecznych czynnikéw produkcji, zapobieganie wypadkom w sprawie
produkcji, choréb zawodowych i innych przypadkéw zagrozenia zdrowia
personelu spowodowanego warunkami pracy oraz udzielania praktycznej
pomocy pracodawcy w ciaglym doskonaleniu form i metod pracy
profilaktycznej w zakresie ochrony pracy.

Mlqdzynarodowe statystyki pokazuja, ze wypadki przy pracy mozna
porownac do epidemii. Smiertelnos¢ z tytutu wypadkow przy pracy zajmuje
trzecie miejsce na Ukrainie po chorobach uktadu krazenia i nowotworach (w
krajach rozwinigtych gospodarczo poziom wypadkow przy pracy jest
czterokrotnie nizszy). Na Ukrainie co pi¢g¢ godzin umiera jedna osoba, co
osiem minut jest kontuzjowana. Gtowng przyczyng $mierci pracownikow sa
urazy przy pracy. Liczba zgondéw przy pracy na 100 000 pracownikow na
Ukrainie jest dwukrotnie wyzsza niz w Unii Europejskiej. Tak duza liczba
wypadkow wigze si¢ przede wszystkim z niezadowalajgcym przeszkoleniem
pracownikow i1 pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa pracy O0raz
niedociggnieciami w pracy organizacyjnej wsparcia informacyjnego dla
bezpieczenstwa pracy.

Zapewnienie bezpieczenstwa pracy jest zadaniem bardzo trudnym,
wymagajacym zrozumienia zagadnien o réznym charakterze: aspektow
zachowania czlowieka, dlatego ekspert ds. Bezpieczenstwa musi znaé
podstawowe zasady psychologii oraz techniczne aspekty wykonywania
pracy. Rozwoj bezpiecznych proceséw produkcyjnych wymaga znajomosci
metod identyfikacji i oceny zagrozen. Wazne jest, aby uczy¢ si¢ na
podstawie incydentow i wypadkow z przesztosci, dlatego istnieje potrzeba
posiadania specjalnych umiejetnosci statystycznych, aby zidentyfikowaé
przyczyny i opracowaé dziatania naprawcze. Dlatego tez, aby ¢wiczy¢ takie
umiejetnosci, wiasciwe Dbedzie zastosowanie metody modelowania
konkretnych sytuacji (Case method).

Przygotowanie i przeprowadzenie gry biznesowej odbywa si¢ w kilku
etapach:

1) Wybor tematu zawierajacego zadanie lub sytuacje wymagajaca
opracowania i podjecia okreslonych decyz;ji.

2) Ustalenie celu gry, sktadu i funkcji jej uczestnikow.

3) Opracowanie modelu gry, ktory powinien w pelni odzwierciedla¢
proces produkcyjny lub sytuacj¢ praktyczng. Nalezy pamigtacé, ze gra — to
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rzeczywisto$¢ uproszczona, polegajaca na symulacji wplywu na proces
produkcyjny $rodowiska zewnetrznego i relacji z nim.

4) Opracowanie kryteriow oceny pracy studentow. Glownym motywem
gier edukacyjno-pedagogicznych i gtéwnym kryterium oceny powinno by¢
skuteczne zastosowanie wiedzy teoretycznej ucznidow w praktyce, a takze
efektywna interakcja z innymi uczestnikami gry.

5) Zapoznanie studentoéw z celem gry i sytuacja produkcyjna, podziatem
rol 1 zwrdceniem uwagi na kryterla oceny. Nalezy to zrobi¢ tydzien przed
meczem. Jednoczesnie uczniowie musza mie¢ list¢ zalecanych lektur. Przy
rozdzielaniu rdl i ,,stanowisk” miedzy uczestnikow nalezy wzia¢ pod uwage
poziom ich wiedzy, umiejetnosci i indywidualnych cech. Wazne jest, aby
role nie byly trwale we wszystkich grach.

6) Przebieg gry i analiza jej wynikow.

W grach kazdy etap jest znormalizowany w czasie. Koncowy wynik
rozgrywki zalezy od jako$ci podejmowanych decyzji i zgodnosci z trybem
czasowym rozgrywki.

Aby zapewni¢ wymagang jako$¢ gry, organizator musi kierowaé si¢
okreslonymi dokumentami:

1) Prospekt gry biznesowej, ktory okresla wykonalno$¢ jej
przeprowadzenia, uwzgledniajac cel, cele i warunki gry; okreslenie danych
poczatkowych, obiektow gry; przeglad mozliwych metod badania
probleméw itp.

2) Scenariusz gry biznesowej, ktory zawiera zestaw rol w grze i ich opis,
podzial obowiazkow, zasady gry. Zasady gry zawieraja ograniczenia
dotyczace technologii, regulacji elementow gry lub ich procedur, roli i
funkcji ,,nauczyciela — lidera”, systemu ocen; zasady nie powinny
przekraczaé 5-10. Musza zapewnia¢ odwzorowanie rzeczywistego i
biznesowego kontekstu gry, a takze by¢ powigzane z systemem zachgt.

3) Opis srodowiska gry. Uwzglednia metody i formy (ustne, pisemne, z
wykorzystaniem obiektow gry) powigzan informacyjnych miedzy
uczestnikami.

4) Instrukcje dla uczestnikow. Ten dokument zawiera zadania w grze i
sposoby ich rozwigzywania dla kazdej roli, a takze cechy relacji i
obowigzkow uczestnikow.

5) Prowadzenie i dostosowywanie uczestnikow gry. Zapewnia wszystkie
podstawowe mierniki jako$ci przygotowania warunkéw gry, jej
uczestnikow, niezbgdna dokumentacje.

Podczas konstruowania tre$ci gry biznesowej wazne jest, aby zacheci¢
uczniéw do aktywnosci poznawczej przez caly czas trwania gry. Mozna to
osiggnaé poprzez tworzenie sytuacji problemowych, trudnos$ci intelektualnych,
ktore wymagaja aktywnego wspoldzialania uczniéw z przedmiotami wiedzy,
pokonywania sprzeczno$ci miedzy wiedzg znang a potrzebg ,,odkrywania” lub
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znajdowania nowej wiedzy, umiej¢tnosci, ktore z kolei beda sprzyjaé
rozwojowi. taczenie nowych zadan poznawczych dla uczniow.

Druga grupa szkolen to zadania sytuacyjne symulujace udzielenie
pierwszej pomocy poszkodowanym na miejscu zdarzenia**. W tym miejscu
celowe jest wyznaczenie zadan zarowno medycznych zadan sytuacyjnych,
jak i aktywnego modelowania przez studentdw sytuacji klinicznych w
stanach naglych. Przyczynia si¢ to do aktywnego zdobywania wiedzy,
zrbwnowazonego uczenia si¢ materialdw edukacyjnych; ksztaltuje
umiegje¢tnosci praktyczne, rozwija zainteresowanie procesem edukacyjnym;
zapewnia aktywng i efektywna interakcje edukacyjno-pedagogiczng miedzy
uczniem a nauczycielem, przenosi akcent z dzialan nauczyciela na
aktywno$§¢ ucznia, gwarantuje maksymalng niezalezno§¢ w jego pracy.
Rozwija zrozumienie patologii ofiary w rzeczywistej sytuacji, umiejgtnosé
analizy jego stanu i doboru optymalnych dzialan ratownictwa medycznego;
w typowych przypadkach przeprowadzana jest automatyczna reakcja. W tym
samym czasie tworzony jest operacyjno-logistyczny algorytm wiedzy i
podejmowana jest wlasciwa decyzja nawet w warunkach stresu, braku czasu,
w nietypowych sytuacjach. Wiedza i umiejetno$ei sa zobiektywizowane na
podstawie ciagglego sprzezenia zwrotnego; nauczyciel ma mozliwo$¢ oceny
stopnia przyswojenia materialu edukacyjnego przez kazdego ucznia.

Sytuacja  awaryjna  charakteryzuje  si¢  obecnoscia  rdznych
niebezpiecznych czynnikoéw i zagrozen, ktore niekorzystnie wpltywaja na
zdrowie fizyczne czltowieka. Jednoczes$nie na osobe wplywajg rowniez
psychiczne czynniki traumatyczne. Dlatego niezbedny jest trening moralny i
psychologiczny, ktory w naglych wypadkach zapewnia przemyslane,
racjonalne dzialania, a tym samym stabilno$¢ psychiczna.

Ludzie réznie reaguja na niebezpieczenstwo. Sytuacje ekstremalne
powoduja zlozone stany psychiczne: strach, apatie, otepienie, nerwowe
drzenie, Igk, agresje, stres i panike. Procesy myslenia, reakcje emocjonalne i
motoryczne sg zaburzone. W przypadku sytuacji awaryjnej niezwykle cenne
beda umiejetnosci podejmowania decyzji w celu przezwycigzenia sytuacji
awaryjnej, a takze trening psychologiczny w zakresie redukcji stresu w
ekstremalnych warunkach. W sytuacji awaryjnej dana osoba znajduje si¢ w
stanie silnego stresu psychicznego, a jego zachowanie w tych chwilach
czesto zalezy od tego, czy skuteczne bedzie przeciwdziatanie negatywnym
czynnikom, ktore to zdarzenie niesie. Nacisk na moralne i psychologiczne
aspekty bezpieczenstwa i rozwoju umiejetnosci w grze sytuacyjnej nauczy
ucznidw umiejetnosci  opierania si¢ strachowi i zdezorganizowanym
dziataniom w sytuacjach ekstremalnych, chgci przezwyci¢zenia wilasnej
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niepewnosci i niezdecydowania. W wigkszosci przypadkow skutkiem paniki
wsrod ofiar jest ignorancja, niski poziom przygotowania do dziatania w
naglych wypadkach, brak zaostrzenia psychicznego, brak prawdziwych
informacji. Uwzglednienie bezpieczenstwa psychicznego i wytrzymatosci w
sytuacjach ekstremalnych da uczniom nie tylko ogdlne wyobrazenie o
zagrozeniach, ale takze nauczy ich wykorzystywania wiedzy zdobytej w
przysztym zawodzie, wlasciwe] oceny sytuacji mebezplecznych i
podejmowania optymalnych decyzji bez utraty rownowagi psychicznej*

U podstaw treningu psychologicznego studenta leza zasady
wprowadzania do procesu edukacyjnego elementéw napig¢, niespodzianek,
ktore sa nieodtacznie zwigzane z rzeczywista sytuacja w obszarze katastrofy,
wypadku, uszkodzenia, praktycznego szkolenia z metod ich ochrony.
Dlatego jednym z obszaréw treningu moralno- psychologicznego jest
doskonalenie umiejetnosci samopomocy i wzajemnej pomocy ofiarom
oparzen, urazow, infekcji, promlenlowanla posthugiwania si¢ apteczkami,
srodkami ochrony indywidualnej, znajomos¢ przyrzadow dozymetrycznych i
urzadzen rozpoznania chemicznego, praktyka pracy z nimi.

Studenci musza mie¢ jasne wyobrazenie o podstawowych mechanizmach
obronnych organizmu ludzkiego, wiedzie¢ o bezpieczenstwie i przetrwaniu
czlowieka w przypadku okreslonych sytuacji kryzysowych (trzgsienia ziemi,
powodzie, huragany, pozary itp.), przejs¢ szkolenie psychologiczne i
psychotechnike ~w  sytuacjach niebezpiecznych stosowa¢ techniki
zarzadzania stresem w sytuacjach ekstremalnych.

Osobowos¢ ksztattuje si¢ pod wpltywem S$rodowiska spolecznego i
wychowania. Dlatego wskaznikiem bezpieczefstwa cztowieka lub jego
sktonno$ci do niebezpieczenstwa jest nie tyle wrodzona cecha, ile wynik
jego rozwoju. Niedostateczne uksztattowanie indywidualnych cech
osobowosci (sita woli, odwaga, determinacja) przejawia si¢ oczywiscie w
sytuacjach ekstremalnych. Brak rownowagi emocjonalnej, niezdolno$¢ do
szybkiego rozdzielenia uwagi 1 wyodrgbnienia gtdéwnego obiektu
niebezpieczenstwa wsréd wielu innych, niewystarczajagca wytrzymatos$é i
nadmierne (zbyt duze lub nieznaczne) podejmowanie ryzyka znacznie
zwigkszaja podatno$¢ osoby na niebezpieczenstwo. Dlatego, aby udzieli¢
pierwszej pomocy sobie i swoim bliskim w skrajnej sytuacji, musisz nie
tylko nauczy¢ si¢ pewnych sposobow zarzadzania swoja $wiadomoscia, ale
takze umiejetnoéci rozpoznawania reakcji ludzi na sytuacje awaryjne i
prawidtowej komunikacji z nimi.

Tworcza praca na zajeciach aktywuje wigc aktywnos¢ umystowa,
formuje logiczne, w tym asocjacyjne myslenie. Student dostrzega swoje
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bledy, uczy si¢ odroznia¢ prawdopodobne od tendencyjnego i znajdowaé
rozsadne rozwigzanie; zdobywa praktyczne doswiadczenie. Absolwenci
beda przychodzi¢ do pracy i ostatecznie kierowaé organizacjami lub ich
jednostkami, stajac si¢ jednocze$nie szefami i organizatorami obrony
cywilnej w okreslonym obszarze. W naszym $rodowisku stworzonym przez
czlowieka coraz wigcej odchylen od normalnego przebiegu procesu
produkcyjnego, stanu $rodowiska naturalnego, dlatego coraz czgéciej w
naszym zyciu mozemy stawi¢ czota sytuacjom ekstremalnym.

WNIOSKI

Reforma edukacji na Ukrainie przyczynita si¢ do konieczno$ci
zwigkszenia efektywnosci procesu edukacyjnego. Mozna to osiggnac
poprzez zmniejszenie nieprodukcyjnych kosztow czasu zajeé, poszerzenie
mozliwo$ci samoksztatcenia, poprawe jakosci nauczania.

Doskonalenie metod i form ksztalcenia jest jednym z obszarow
modernizacji systemu edukacyjnego Ukrainy. W nauczaniu dyscyplin z
zakresu bezpieczenstwa cywilnego konieczne jest stosowanie takich metod
nauczania, ktoére beda sprzyjaly samorealizacji ucznidéw. Dlatego tez
samorealizacja uczniow jest mozliwa w takich warunkach, jak organizacja
pracy grupowej i zapewnienie interakcji migdzy soba, z procesem
edukacyjnym i informacja edukacyjnq

Sposrod réznych form orgamzacp zaje¢é, uczniowie najbardziej interesuja
si¢ graml sytuacjami zw1a,zanym1 z grami, pomewaz przyblizaja proces
uczenia si¢ do realnego zycia, przyczyniaja si¢ do ksztaltowania
umiejetnoscei praktycznych, zapewniajg praktyczng orientacj¢ w nauce.

Gra przyczynia si¢ do ksztaltowania pozytywnej motywacji do nauki,
czyli checi zaangazowania, potrzeby, zainteresowania. Gra pozwala dostrzec
sukcesy, a nie dostrzec porazek. I odwrotnie, sukces prowadzi do
zwycigstwa, zwycigstwo do motywacji, motywacja — do checi zwycigstwa i
nowych sukcesow.

Uczenie si¢, jako proces dwukierunkowy, jest interakcja ucznidw i
nauczycieli, wigc moze by¢ skuteczne tylko wtedy, gdy wysitki obu stron.
Celem uczenia si¢ w nowoczesnych warunkach jest nie tyle zdobywanie
wiedzy, umiejetnosci i zdolno$ci z wybranej specjalnosci, co przygotowanie
studentow do samoksztafcenia, rozwijanie ich zainteresowan uczeniem si¢
oraz ksztalttowanie potrzeb poznawczych. Aktywne metody nauczania
pozwalaja na realizacj¢ postawionych zadan oraz sprzyjaja rozwojowi
osobistemu i zawodowemu.

Dzigki aktywnym metodom nauczania lepiej rozwijaja si¢ indywidualne
mozliwo$ci uczniéw, poniewaz nie odczuwaja oni psychologicznej presji
odpowiedzialnos$ci, ktora jest nieodtacznym elementem normalnych zajeé
edukacyjnych. W trakcie gry akcja uczy sie poprzez samg akcje. Asymilacja
wiedzy odbywa si¢ w kontekécie okreslonej czynnosci, ktéra stwarza
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sytuacj¢ zapotrzebowania na wiedz¢. Gra pozwala pozby¢ si¢ schematow i
stereotypdw, moze zmieni¢ stosunek uczniow do dowolnego zjawiska, faktu,
problemu.  Stymuluje  aktywno$¢  intelektualng  ucznidbw, uczy
przewidywania, badania i sprawdzania poprawnos$ci decyzji i hipotez,
kultywuje kultur¢ komunikacji, rozwija umiejetno$¢é pracy w zespole i
zespole. Wszystko to determinuje funkcje gry edukacyjnej jako $rodka
psychologicznego,  spoteczno-psychologicznego i pedagogicznego
oddzialywania na jednostkeg.

ABSTRAKT

Badania dotycza problemu aktywnych metod nauczania w ksztalceniu
specjalistow na uniwersytetach Ukrainy i niektorych krajow europejskich.
Podano przeglad metod nauczania gier interaktywnych i ich zastosowania w
szkoleniu roznych specjalistow. Uwzgledniono problemy, ktére moga
pojawi¢ si¢ w dziatalnosci specjalistow ds. Bezpieczenstwa. Podano
przyktady wykorzystania metod aktywnego uczenia sig, gier biznesowych i
zadan sytuacyjnych. Metoda modelowania konkretnych sytuacji okazata si¢
najlepszym sposobem rozwigzywania problemow, ktéore moga pojawic si¢ w
miejscu pracy w razie wypadku spowodowanego przez ludzi, sprzet lub w
przypadku kleski zywiotowej. Trening i zadania sytuacyjne pozwalaja na
¢wiczenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy medycznej i
psychologicznej. Wiedza ta pozwoh studentom wykorzystac j jew przysztym
zawodzie, poprawnie ocenic¢ mebezpleczne sytuacje i podejmowac
optymalne decyzje chroniace przed zagrozeniami.
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