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Abstract. Taking into consideration the dynamic development of 
modern society, the requirements for the process of training future teachers 
of labor education and technology are growing. An effective factor in 
reforming the national higher education system is the humanization of the 
studying process, including: complex development and implementation 
into practice of individual potential for professional development in 
terms of master’s training and installation for continuous and complex 
improvement of professional and personal qualities, pedagogical skills 
development. The system of professional training of applicants for the 
second (master’s) level of higher education should be aimed at ensuring 
the quality of competitive teachers and lecturers with high level of 
competence, pedagogical skills and personal qualities. The subject of the 
research: technologies of pedagogical skills development of future labor 
education and technologies teachers. Research methodology is based 
on general research methods of analysis and synthesis. The purpose of 
the research work is to analyze the approaches of national and foreign 
researchers to determine the essence of the concepts “pedagogical 
skills” and “technology”; to reveal the essence of the basic construct 
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“pedagogical skills of future labor education and technology teachers”, 
to determine and theoretically substantiate effective technologies 
for the development of pedagogical skills of future teachers of labor 
education and technology in terms of master’s training. Conclusion. 
Pedagogical skills of future teachers of labor education and technology 
is the highest level of professional development of the individual, 
determined by psychological and pedagogical training, ability to solve 
pedagogical problems optimally, innovation, creativity, mobility, high 
level of pedagogical techniques and pedagogical thinking, professional 
and pedagogical competence etc. Technology is a skillful, effective 
way of education organizing, the optimal set of methodological 
approaches, methods and tools for the educational process organizing, 
as well as pedagogical principles. In our opinion, it is advisable to 
use the following technologies to develop the pedagogical skills of 
future teachers of labor training and technology: project technologies 
(implementation by future teachers of labor training and technology of 
a professional project, for example, collection of materials (portfolio), 
presentation, music video, album, exhibition, etc), training technologies 
(training form that helps to reveal and improve personal potential, to 
establish means of interaction of verbal and nonverbal self-expression), 
coaching (interactive communication of undergraduates in the format 
of “question-answer”, partnership (equal, facilitative) interaction of the 
teacher-coach and future teachers of labor education and technology), 
technology for the critical thinking development (taking into account 
scientifically proved patterns of interaction between personality and 
information); organization of educational activities, which contains 
3 stages (phases): challenge, comprehension and reflection, mnemonics 
(establishing associative links using special methods and techniques), 
dialogical training (maintaining the parity of partners in the process of 
communication with a culture of communication) and others. The use of 
innovative technologies which are identified by us significantly affects 
the quality of pedagogical skills development of future teachers of labor 
education and technology in terms of master’s training.
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1. Вступ
З урахуванням динамічного розвитку сучасного суспільства зроста-

ють вимоги до процесу професійної підготовки майбутніх вчителів. 
Дієвим чинником реформування системи вітчизняної вищої освіти є 
гуманізація процесу навчання, що включає: комплексну розробку та 
реалізацію в практичній діяльності індивідуального потенціалу про-
фесійного становлення в умовах магістерської підготовки й установку 
на безперервне й комплексне вдосконалення професійних та особи-
стісних якостей, розвиток педагогічної майстерності.

Беззаперечною є істина про те, що розвинути означені якості у своїх 
учнів може лише той учитель, який і озброєний комплексом необхід-
них компетентностей на високому рівні, що обумовлено специфікою 
професійної діяльності.

Звісно, система професійної підготовки здобувачів другого (магіс-
терського) рівня вищої освіти має бути спрямована на забезпечення 
якісного формування конкурентоспроможних вчителів й викладачів, 
які володіють високим рівнем компетентностей, педагогічною майс-
терністю й розвиненими особистісними якостями.

2. Актуалізація проблеми та визначення сутності  
ключових понять

На необхідності розвитку педагогічної майстерності й пошуку 
ефективних шляхів її удосконалення наголошує значна кількість 
вітчизняних й зарубіжних науковцыв. Теоретичні засади досліджу-
ваного феномена репрезентовано у наукових доробках В. Ковальчука 
[17–27], Г. Коберник [16], І. Зязюна [10; 11], О. Бартків [1] та інших. 
Вровадження інноваційних технологій в освітній процес є предметом 
досліджень А. Кендюхової [14], В. Ковальчука [19], В. Сидоренко [40], 
Г. Топчій [47], Г. Чепурного [50], Л. Тишакової [46], М. Зиганова [9], 
О. Дубасенюк [5], О. Кабанського [12], О. Пехоти [36], С. Паламар 
[33], С. Романової [38], С. Сисоєвої [39] та інших.

З урахуванням теоретичної та практичної значущості перерахова-
них вище досліджень, зауважимо про недостатність розроблення тео-
ретично-методичного підґрунтя для формування педагогічної майс-
терності майбутніх учителів трудового навчання й технологій в умовах 
магістерської підготовки, що зумовило потребу пошуку ефективних 
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форм та інноваційних технологій для забезпечення якісного розвитку 
досліджуваної якості у здобувачів освіти. 

Варто зазначити, що в умовах сучасних трансформацій в освіті 
означена проблема постає надзвичайно актуальною. Зумовлено це, 
насамперед, метою закладів загальної середньої освіти в контексті 
трудового навчання школярів, а саме: формування технологічно ком-
петентної особистості здобувача освіти, забезпечення оптимальних 
умов, необхідних для сприяння професійному самовизначенню під-
ростаючого покоління, вихованню культури праці в учнів, стимулю-
ванн. прояву їхньої активності та творчості в діяльності та інше. Варто 
зазначити, що досягнення цієї мети обумовлене рівнями сформовано-
сті педагогічної майстерності під час навчання в закладі вищої освіти 
на магістерському рівні. 

Традиційна система професійної підготовки останніх вичерпала 
свої ресурси. Когнітивний компонент, що лежав в її основі, вимагав 
формування певного набору знань, умінь і навичок без урахування 
компетентнісного підходу, який із самого початку покликаний сфор-
мувати кваліфікованого фахівця. Тому вища освіта має спрямувати всі 
свої можливості на розвиток педагогічної майстерності й формування 
компетентного фіхівця. Нині освіта – це основа духовного, інтелекту-
ального, культурного й фізичного розвитку, успішної соціалізації осо-
бистості, економічного благополуччя країни, запорукою позитивних 
змін у суспільстві.

На сучасному етапі ринок праці потребує кваліфікованих фахів-
ців-педагогів, які здатні не лише надавати консультації, а й поповню-
вати вітчизняну наукову думку новими розробками. Прагнення України 
долучитися до світового освітнього простору зумовлює необхідність 
перегляду нормативно-правової бази в контексті розвитку професійної 
майстерності майбутніх вчителів трудового навчання та технологій в 
умовах магістерської підготовки. 

На законодавчому рівні вона забезпечується низкою Законів Укра-
їни, Постановами КМУ й іншими вітчизняними нормативно-правовими 
актами, а саме: Законами України «Про вищу освіту» (2014 р.), «Про 
освіту» (2017 р.), Концепцією «Нової української школи» (2016 р.), 
«Концепцією розвитку освіти України на період 2015–2025 років», 
«Національною рамкою кваліфікацій», стандартами і рекомендаці-
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ями щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти 
(ESG) (2015) та ін. 

Ключовим у сфері підготовки майбутніх учителів трудового нав-
чання і технологій в умовах магістерської підготовки є Закон України 
«Про вищу освіту» (2014), у якому, у свою чергу, перераховані основні 
положення у сфері підготовки майбутніх фахівців. Документ перед-
бачає здійснення освітньої діяльності високого рівня, тобто забез-
печення отримання здобувачами вищої освіти відповідного ступеня 
відповідно до обраних ними спеціальностей, а також державну під-
тримку освітньої, наукової, науково-технічної та інноваційної діяльно-
сті університетів, інститутів, коледжів, академії [7]. Також документом 
окреслено основні завдання інноваційної діяльності в закладах вищої 
освіти, зокрема: «забезпечення конкурентоспроможних наукових і 
науково-прикладних результатів; використання сучасних наукових 
і технічних підходів у процесі професійної підготовки; становлення 
й розвиток кадрового потенціалу відповідно до сучасного розвитку 
науки, в контексті забезпечення та впровадження інноваційних науко-
вих розробок» [7]. 

Здійснивши аналіз нормативно-правової бази відповідно до 
логіки нашого дослідження вважаємо необхідним теоретично роз-
глянути ключові підходи до визначення сутності та особливостей 
проблеми розвитку педагогічної майстерності майбутніх учителів в 
умовах магістратури.

У словнику з професійної освіти це поняття розглядається як діяль-
ність педагога високого професійного рівня, виняткового розвитку 
узагальнень умінь і необхідних якостей особистості [41, с. 100].

В умовах сучасності поняття педагогічної майстерності є широко 
вживаним в галузі психологічних і педагогічних досліджень, при-
свячених проблемам професійної підготовки майбутніх учителів до 
здійснення педагогічної діяльності в майбутньому. Отже, вважаємо 
важливим в межах нашого дослідження проаналізувати підходи до 
визначення сутності цієї дефініції. Наведемо приклади трактувань 
поняття «педагогічна майстерність», наявних в наукових доробках 
вітчизняних та зарубіжних дослідників (табл. 1).

Найбільше нам імпонує визначення педагогічної майстерності, 
яке запропонував В. Ковальчук, а саме «комплекс властивостей осо-



499

Chapter «Pedagogical sciences»

бистості, що забезпечує самоорганізацію високого рівня професійної 
діяльності на рефлексивній основі й робить можливим із мінімаль-
ними зусиллями та в найкоротші терміни досягати запланованих 
результатів» [22, с. 357].

Саме цим трактуванням досліджуваного феномену ми й послугову-
ватимемось в межах нашого дослідження, адже, в першу чергу, воно 
ґрунтується на сталих традиціях і уявленнях мети та змісту педагогіч-
ної діяльності, а по-друге, закладає основу для розвитку педагогічної 
майстерності майбутніх вчителів трудового навчання й технологій в 
умовах магістерської підготовки.

Отже, в науковій думці не має єдиного підходу до визначення сут-
ності поняття «педагогічна майстерність», однак простежується певна 

Таблиця 1
Підходи до визначення сутності дефініції  

«педагогічна майстерність»
Автор (автори) Визначення поняття

І. Зязюн 
[10]

найвищий рівень в педагогічній діяльності (коли 
характеризуємо якість результату), прояв творчої активності 
особистості вчителя (за умови характеристики психологічного 
механізму успішної діяльності) тощо; сукупність якостей 
особистості, які є основою для самоорганізації високого рівня 
професійної діяльності на рефлексійній основі.

В. Журавський
[6]

доведення до найвищого рівня досконалості навичок навчально-
виховного характеру, що виражаються в особливій огранці 
методики застосування психолого-педагогічної теорії, що значно 
підвищує ефективність процесу навчання й виховання.

Т. Вахрушева, 
Н. Щокіна, 

Л. Кайдалова 
[13, с. 5]

висока культура виховної, трудової, організаційної, 
управлінської, ігрової та громадської діяльності педагога, 
якому притаманні якості творчої особистості, що дає змогу 
вирішувати питання навчальної й виховної роботи з учнівським 
колективом на засадах співтворчості з урахуванням інтересів та 
рівня вихованості кожного та індивідуальних і психологічних 
особливостей кожного здобувача освіти.

О. Кіліченко 
[15, с. 16]

комплекс певних професійних якостей педагогічної 
особистості, зумовлених високим рівнем його психолого-
педагогічної підготовки, спроможності оптимально 
вирішувати педагогічні завдання (навчання, розвиток та 
виховання здобувачів освіти).
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одностайність у його потрактовуванні: думки вчених збігаються щодо 
основи феномену – спрямованість педагога на опанування знаннями й 
навичками, що передбачають загальну, психолого-педагогічну й соці-
альну підготовку.

Здійснивши аналіз підходів вітчизняних і зарубіжних дослідників 
до визначення дефініції педагогічної майстерності вважаємо необ-
хідним розкрити сутність базового конструкту нашого дослідження: 
«педагогічна майстерність майбутніх вчителів трудового навчання та 
технологій» – це вищий рівень розвитку професійних характеристик 
особистості, що визначається психолого-педагогічною підготовле-
ністю, здатністю до оптимального вирішення педагогічних задач, 
новаторством, творчістю, мобільністю, високим рівнем розвитку 
педагогічної техніки та педагогічного мислення, професійно-педаго-
гічною компетентністю тощо.

Не можливо не погодитися з думкою дослідниці Г. Коберник, яка 
зазначала, що підготовка майбутніх учителів до професійної діяльно-
сті повинна здійснюватися з використанням сучасних технологій нав-
чання, якими майбутні педагоги мають досконало володіти. Розвиток 
педагогічної майстерності обумовлений загальною освітньо-культур-
ною ситуацією, в якій навчається й розвивається особистість. Отже, 
слушною є думка дослідниці, щодо необхідності створення такої 
атмосфери, яка б сприяла накопиченню досвіду поваги, толерантності, 
спілкування, самоповаги й прийняття чужих думок в процесі фахової 
підготовки в закладі вищої освіти [16]. 

Перш ніж перейти до розгляду інноваційних технологій розвитку 
педагогічної майстерності майбутніх вчителів розглянемо сутність 
дефініції «технологія».

Насамперед зазначимо, що поняття «технологія» історично розви-
валося в тісому зв’язку із технічним процесом. Дослівний переклад 
з англійської мови дає змогу нам розуміти цей феномен наступним 
чином: techne – мистецтво, наука ремесло, logos – поняття, вчення). 
Таким чином, можна зробити висновок, що дефініцію «технологія» 
доцільно використовувати на позначення сукупності знань в контексті 
способів і засобів обробки матеріалів. 

Деякі дослідники, серед яких М. Вовк, Г. Сотська, Н. Філіпчук та інші, 
наголошують на тому, що технологічний процес включає низку послідов-
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них операцій із використанням необхідних інструментів (засобів, матері-
алів) і умов. В основі такого процесу полягають деякі ключові питання, 
а саме: «Як зробити?», «Із чого зробити?», «Які засоби використати?». 
Існуючі особливості технології включають стандартизацію, уніфікацію 
процесу та можливість його реалізації щодо заданих умов [45].

В умовах сучасності педагогічна технологія визначають як систем-
ний метод організації й визначення процесу викладання вцілому, опа-
нування знаннями шляхом реалізації технічних і людськими ресурсів 
та їхньої взаємодії, спрямованої на оптимізацію форм освіти. Поняття 
«технологія» (в перекладі з грецької мови «techne» означає мисте-
цтво, майстерність, а «logos» – це слово, сенс, учіння) – це майстер-
ний, ефективний спосіб організації навчання, оптимальний комплекс 
методичних підходів, методів і засобів організації освітнього процесу, 
а також педагогічних принципів. 

В освітньому середовищі існують як традиційні так й інноваційні 
технології. Як зазначає В. Ковальчук, традиційні технології «спря-
мовані на передачу та засвоєння знань, умінь та навичок з конкретної 
навчальної дисципліни, розвиток мислення та особистості», натомість, 
інноваційні технології автор розгладає як «об’єктивно нові технології як 
результат педагогічного творчості; адаптовані закладу освіти технології 
зарубіжної практики або інших сфер соціальної та професійної діяль-
ності; відомі освітні технології, що застосовуються в нових умовах» й 
виділяє серед них такі: інформаційні технології, гру, роботу в команді 
(коучинг), проблемне навчання, Case&study, контекстне навчання, тре-
нінг, навчання на основі досвіду, проектну діяльність та інше [19, с. 426].

Внаслідок стрімкого розвитку науки й техніки значною мірою розши-
рилися й можливості людини, з’явилися новітні технології, що містять в 
собі значні освітні ресурси. Такі якісні зміни вказують на те, що тради-
ційний процес – учіння вже не вписується в межі традиційних методів і 
засобів навчання, а також індивідуальних можливостей учителя.

На освітянській ниві зароджуються й активно вроваджуються 
новітні інформаційні, технічні, аудіовізуальні, поліграфічні та інші 
засоби з характерними для них методиками. Вони органічно впліта-
ються в тканину освітнього процесу, вносячи в нього певну специфіч-
ність й неповторність. Тобто, означений підхід дає змогу підкреслити 
своєрідність педагогічних технологій. 
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Таким чином, сучасна педагогічна технологія – це науково обґрун-
тована й унормована відповідно до мети підготовки фахівців, змістом 
освіти, місцем та терміном навчання система реалізації ключових 
компонентів освітнього процесу: методів, форм, засобів і процедур, 
педагогічних дій, що використовуються для організації та здійснення 
спільної навчальної діяльності здобувачів освіти та професорсько-ви-
кладацького складу закладу вищої освіти, побудованої на науковій 
основі й запрограмованої на певний педагогічний результат. 

Означений феномен можна розглядати і як комплекс зовнішніх і 
внутрішніх дій, спрямованих на послідовну реалізацію принципів 
начання в об’єктивному взаємозв’язку, де повною мірою відобража-
ється професійна майстерність педагога. Отже, та чи інша педагогічна 
задача може бути розв’язана ефективніше за умови добору оптималь-
ної й органічної технології й її реалізації майстерним високопрофесій-
ним педагогом [45, c. 20].

Відповідно до логіки нашого дослідження, вважаємо необхідним 
визначити ключові технології, що сприяють розвитку професійної 
майстерності майбутнього вчителя трудового навчання та технологій в 
умовах магістерської підготовки. 

Питання добору технологій навчання є одним із актуальних питань 
викладацької спільноти. З-поміж всього розмаїття навчальних тех-
нологій важливо обрати ті, які найбільше сприятимуть досягненню 
поставленої мети.

Для розвитку педагогічної майстерності майбутніх учителів тру-
дового навчання та технологій, на нашу думку, доцільно використо-
вувати такі технології: проектні технології, тренінгові технології, 
коучинг, технологію розвитку критичного мислення, мнемотехніку, 
діалогічне навчання, технологію сторітелінгу, портфоліо, Case&study, 
ігрові технології навчання, цифрові технології навчання, кооперативне 
навчання, проблемне навчання. Розглянемо детальніше кожну з них.

3. Перелік педагогічних технологій
Проектні технології. Метод проектів, що передбачає діяльність 

здобувачів освіти, можна розглядати як технологію не лише навчання, 
а й формування компетентностей, як вищих структурних компонентів 
освітніх результатів [19, с. 428].



503

Chapter «Pedagogical sciences»

Безумовно, проектна діяльність є однією з найперспективніших 
елементів освітнього процесу, що створює найоптимальніші умови 
для розвитку педагогічної майстерності, творчості майбутніх вчителів, 
сприяє їхній самореалізації.

Основною метою впровадження проектних технологій в професій-
ній підготовці майбутніх вчителів трудового навчання та технологій є 
вирішення чітко визначеної соціально значущої проблеми – інформа-
ційного, дослідницького, практичного або іншого спрямування.

Проект передбачає проведення досліджень, що включають: 
1) постановку дослідного питання;
2) формулювання гіпотези;
3) розробку методики дослідження;
4) збір, представлення та аналіз даних.
Якщо порівняти традиційну організацію освітнього процесу із про-

цесом реалізації проектів, можна констатувати, що остання сприяє 
наближенню майбутніх вчителів трудового навчання та технологій до 
реальної дійсності, усуваючи прірву між теоретичним рішенням про-
блеми й практичною реалізацією набутих професійних знань в прак-
тичній діяльності. 

Тож розглянемо детальніше основні вимоги, які висуваються до реа-
лізації проектних технологій в умовах магістерської підготовки, а саме:

1. Чітке визначення значущої проблеми, яка потребує залучення 
інтегрованих знань здобувачів освіти, дослідницьких пошуків з метою 
її вирішення.

2. Практичне, теоретичне та пізнавальне значення передбачуваного 
результату.

3. Організація самостійної (індивідуальної, парної, групової) діяль-
ності магістрантів.

4. Опора на базові знання здобувачів освіти з дисциплін, що інтегру-
ються, які є передумовою успішності реалізації проектної діяльності.

6. Визначення послідовності реалізації проекту (з визначенням 
проміжних результатів на кожному з етапів).

7. Включення дослідницьких методів та прийомів.
8. Продукт (результат) виконаного проекту повинен бути матеріаль-

ним, іншими словами, оформлений певним чином, наприклад, збірка 
матеріалів (портфоліо), презентація, кліп, альбом, виставка тощо.
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В процесі підготовки майбутніх вчителів трудового навчання та 
технологій здобувачам освіти можна запропонувати розробити проєкт 
певного виробу, наприклад, підставки, стільця, серветниці; виготовити 
проєкт одного з виробів декоративно-прикладного мистецтва: руш-
ника, тарілі, картини, скриньки тощо. 

В залежності від складності виробу, магістранти можуть залуча-
тися як до індивідуальних, так і до групових проєктів. Ми надаємо 
перевагу груповим проєктам, адже в процесі їх реалізації майбутні 
вчителі вчаться співпрацювати, взаємодіяти між собою, разом вирішу-
ючи поставлене перед ними завдання й тим самим розвивають свою 
педагогічну майстерність. 

Зазначене вище дає зможу дійти висновку, що проектна технологія 
як засіб розвитку педагогічної майстерності майбутніх вчителів тру-
дового навчання і технологій органічно поєднує в собі «п’ять П», а 
саме: проблему; планування; пошук інформації; продукт (результат); 
презентація. Існує й шосте «П» проекту – портфоліо, іншими словами, 
це папка, з усіма зібраними робочими матеріалами.

Тренінгові технології. Тренінг – це активна форма навчання, сут-
ністю якої є тренувальний режим роботи, що допомагає розкрити та 
вдосконалити особистісний потенціал, налагодити засоби взаємодії 
вербального та невербального самовираження [19, с. 427].

Ефективне використання тренінгових технологій дає можливість 
сформувати у майбутніх вчителів трудового навчання та технологій 
нові вміння та навички, які згодом випускники зможуть використати 
в своїй професійній діяльності, сприяє створенню неформального, 
невимушеного спілкування між магістрантами, що відкриває перед 
ними значну кількість сценаріїв для розвитку й вирішення тієї чи 
іншої проблеми. Як засвідчує практика, здобувачі вищої освіти про-
являють неабиякий інтерес до тренінгових занять, адже вони надають 
навчальному процесу особливої цікавості, роблять його необтяжли-
вим й сучасним. 

Спеціальна структура тренінгових програм дозволяє діагностувати 
(виявити непродуктивні форми поведінки для самопізнання), здійс-
нювати корекцію (самовдосконалення), формувати (саморозвиток) та 
закріплювати нові стратегії поведінки, переводячи їх із форми діяль-
ності в особистісний розвиток, що своєю чергою дозволяє майбутнім 
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вчителям трудового навчання та технологій почуватися більш впев-
нено, знизити їхній рівень тривожності й агресивності, а також сприяє 
активізації творчих можливостей здобувачів освіти [45].

Ще однією перевагою тренінгових форм навчання над традицій-
ними є те, що вони комплексно охоплюють увесь потенціал здобувача 
освіти: рівень та обсяг його компетентностей (соціальної, комуніка-
тивної, інтелектуальної та інших), самостійність, здатність до критич-
ного мислення, відповідального прийняття рішень, до партнерської 
взаємодії з іншими учасниками освітнього процесу тощо. Звичайно ж, 
традиційна форма обміну знаннями не містить в собі нічого негатив-
ного, однак, в мінливому сучасному світі з характерними швидкими 
змінами й безперервним старінням знань традиційні форми навчання 
мають завужені межі для їх використання. 

Ефективним в процесі розвитку педагогічної майстерності май-
бутніх вчителів трудового навчання й технологій, на нашу думку, 
є використання таких тренінгових вправ як «Вираз мого обличчя», 
«Відображення в дзеркалі», «Неприємний співрозмовник», «На мою 
думку, ти думаєш, що я …», «Моя рольова позиція у спілкуванні за 
Е. Берном» та інші.

Отже, застосування тренінгу як однієї з інноваційних технологій 
передбачає структурованість і поетапність розвитку необхідних яко-
стей і компетентостей здобувачів освіти з максимальним залученям 
активних методів, спрямованих на практичне освоєння способів реалі-
зації своїх умінь в майбутній професійній діяльності. 

Коучинг. Педагогічний коучинг (в перекладі з англійської мови 
«coaching» означає наставляти, тренувати, готувати, надихати) є різно-
видом технології науково-методичного забезпечення, системою андра-
гогічних принципів і прийомів, що уможливлюють максимальний роз-
виток потенціалу особистості або ж груп людей, які взаємодіють між 
собою (команди, організації) та його реалізацію [39].

Як зазначає С. Романова, коучинг є системою реалізації спільних 
соціальних, особистісних, творчих задатків учасників процесу без-
перервного формування педагогічної майстерності задля отримання 
позитивного результату; партнерською взаємодією, що допомагає її 
учасникам досягнути найвищих результатів в особистісному та про-
фесійному становленні [38]. 
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В процесі магістерської підготовки в умовах закладу вищої освіти 
тренінгова технологія забезпечує стимулювання активної й пізна-
вальної діяльності здобувачів освіти, розвиток їхньої самостійності 
в ухваленні рішень, відборі навчального матеріалу й інтеграції його 
з власним професійним досвідом, таким чином, надаючи практичну 
спрямованость процесу навчання [49]. 

Ми завдячуємо науковим поглядам В. Сидоренко, яка значну увагу 
приділяла обґрунтуванню педагогічного коучингу як однієї із основних 
інноваційних технологій, що сприяє ефективній підготовці педагогіч-
них кадрів до майбутньої професійної діяльності [40]. 

Інноваційна технологія педагогічного коучингу ґрунтується на 
загальновідомих методах навчання, таких як: спостереження, анке-
тування, бесіда, опитування, тестування, моделювання та інших; 
метатехнологіях (інтерактивна, практико-зорієнтована, тренінґова, 
адаптивна, акмеологічна, компетентнісно-зорієнтована, ігротехноло-
гія тощо), характеризується наявністю власних стандартизованих та 
апробованих процедур, моделі і технології самоактуалізації (SMATR, 
GROW, самокоучинг) [5]. 

Зазначимо, що основними видами занять в системі магістерської 
підготовки майбутніх учителів трудового навчання й технологій, які 
ефективно сприяють розвитку їхньої педагогічної майстерності при 
реалізації технології педагогічного коучингу є такі як тренінг, тема-
тична дискусія, «круглий стіл», консультація, дистанційне консульту-
вання та інші. 

Таким чином, основою методології та інструментарію коучингу 
виступає інтерактивна комунікація магістрантів, навчальна дискусія 
в форматі «питання-відповідь», партнерська (рівноправна, фасиліта-
тивна) взаємодія викладача-коуча й майбутніх вчителів трудового нав-
чання й технологій.

Технологія розвитку критичного мислення. Під технологією 
розвитку критичного мислення доцільно розуміти таку систему педа-
гогічної діяльності, що ґрунтується на застосуванні інтерактивних 
стратегій в освітньому процесі. 

В першу чергу, побудова навчального процесу передбачає враху-
вання науково-обгрунтованих закономірностей взаємодії особистості 
й інформації; не менш важливою особливістю цієї технології є те, що 
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її фази (виклик, осмислення, рефлексія) інструментально забезпечені 
таким чином, що педагогові доступні максимально гнучкі і автентичні 
можливості в тій чи іншій навчальній ситуації: ми говоримо про широ-
кий спектр візуальних форм і стратегій, організацію дискусій, процес 
реалізації проектів тощо; зрештою, стратегії технології розвитку кри-
тичного мислення забезпечують організацію навчально-виховного 
процесу на засадах педагогіки співробітництва, активного діалогу й 
осмисленості [2, c. 43].

Базова модель технології складається з трьох етапів (фаз): ста-
дії виклику, стадії осмисленнята стадії рефлексії. Така структура, на 
думку психологів, відповідає етапам людського сприйняття: спочатку 
треба настроїтись, згадати, що тобі відомо з цієї теми; потім позна-
йомитись з новою інформацією; потім подумати, проаналізувати для 
чого знадобляться знання і як їх можна застосувати.

Перша стадія – виклик. Вона сприяє актуалізації та узагальненню 
вже наявних знань здобувачів освіти з даної теми чи проблеми; сти-
мулює стійкий інтерес до теми, що вивчається, мотивує до навчальної 
діяльності; спонукає до активної роботи.

На стадії виклику використовуються методичні прийоми: «Клас-
тер», «Покопаємось у пам’яті», «Кошик ідей», «Асоціація», «Логічні 
ланцюжки», «Перепутані ідеї», «Інструкції».

Друга стадія – осмислення. Ця фаза дає можливість отримати 
нову інформацію; осмислити її; співвіднести з вже наявними знан-
нями. Найбільш ефективні наступні прийоми: «Інсерт», «Риб’я-
чий скелет» або «Фішбоун», «Читання з зупинками», «Товсті та 
тонкі питання», «Ромашка питань» («Ромашка Блума»). Доречні 
й прийоми з таблицями: «Таблиця Плюс-Мінус-Цікаво (ПМЦ)», 
«Таблиця-синтез», «Зведена таблиця», «Таблиця Знаю-Хочу знати- 
Дізнаюся (ЗХД)», «Концептуальна таблиця», таблиця «Що? Де? 
Коли? Чому?». 

Третя стадія – рефлексія. Тут головним є: цілісне осмислення, уза-
гальнення отриманої інформації; присвоєння нового знання, нової 
інформації; формування в кожного зі здобувачів освіти власного 
ставлення до матеріалу, що вивчається. Прийоми на стадії рефлексії: 
«Есе», «Рафт», «Діаманта», «Сінквейн», «Хокку» (Хайку), «Бортовий 
журнал», «Шість капелюхів» тощо [2, c. 43–44].
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Перелік стратегій розвитку критичного мислення є досить великим. 
Підбирати їх слід з огляду на цілі, завдання, зміст. Майбутній вчитель 
трудового навчання та технологій повинен опанувати безліччю мето-
дів розвитку критичного мислення і бути знайомим з особливостями їх 
ефективного застосування в професійній діяльності.

Враховуючи вищевикладене, ми дійшли висновку, що впрова-
дження технології розвитку критичного мислення – це складний, але 
цікавий процес оволодіння знаннями та вироблення умінь, адже потре-
бує ґрунтовної підготовки, тривалого проектування, вмілої реалізації.

Мнемотехніка. Мнемотехніка – це технологія, основною метою 
застосування якої є підвищення рівнів опанування новою інформацією 
шляхом осмисленого встановлення асоціативних зв’язків із викорис-
танням спеціальних методів та прийомів [30]. 

Означена технологія відома здавна. Вперше поняття мнемотехніки, 
яку ще називали «мнемонікою» було введене в Стародавній Греції дав-
ньогрецьким філософом і математиком, засновником релігійно-філо-
софської школи піфагорійців Піфагором Самоським ще в VI столітті 
до нашої ери. 

Варто зазначити, що низка прийомів технології мнемотехніки була 
описана давньогрецькими філософами й ученими, а саме: Геродотом 
Галікарнаським, Гаппієм Елідським, Метродором Скепсійським та 
Аристотелем. Кінець ХХ – початок ХХІ століття ознаменований знач-
ним проривом у розвитку мнемотехніки: дослідниками Л. Кашубою, 
Л. Клименком, Ю. Науменком, Г. Чепурним було популяризовано цей 
напрям й доведено його корисність та унікальність. 

Різноманітність методів і прийомів мнемотехніки, не тільки підви-
щують ефективність запам’ятовування нової інформації, але й допо-
могають здобувачеві освіти з легкістю опановувати знаннями, про-
дутивно збільшувати обсяг пам’яті за допомогою утворення певних 
асоціацій, розв’язувати різноманітні проблеми мовлення, збагачувати 
словник внаслідк формування відповідних навичок. 

Науковцями виокремлено п’ять методів мнемотехніки: перетво-
рення, порядкова система, підсилення, зв’язування та збереження, 
кожний із яких містить в собі комплекс мнемотехнічних прийомів. 

Метод «перетворення» дозволяє перетворювати складну для 
сприймання інформацію в зручну для ефективного відтворення зав-
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дяки прийомам аналогії, трансформації, піктограми, стенографіста, 
фонетичної асоціації, неологізму, цифро-образу, цифро-буквеного 
коду, індивідуальної асоціації, закономірності тощо [50, с. 27]. 

На етапі об’єднання інформаційних одиниць шляхом створення 
між ними асоціативних зв’язків використовується метод «зв’язу-
вання». Цей метод дозволяє добирати послідовні асоціації, ставити 
логічні запитання, запам’ятовувати перші букви абревіатури. 

Одним із методів, що одержав особливе поширення в останні деся-
тиліття є метод «порядкової системи». Він полягає в запам’ятовуванні 
інформаційних одиниць разом з їх порядковим номером шляхом вико-
ристання спеціально дібраної системи образів. Метод «порядкової 
системи» доцільно використовувати у два етапи.

На першому (підготовчому) етапі необхідно навчити особистість 
запам’ятовувати сукупність образів – порядкову систему, що містить 
у собі конкретну кількість образів, асоціативно пов’язаних із своїм 
порядковим номером. 

На другому етапі – створювати систему асоціації з інформацій-
ним елементом відповідного порядкового номера. З метою посилення 
методу «порядкової системи» найчастіше використовуються такі при-
йоми як: нумерація, інтер’єр, тактильний прийом, антропометрія, 
топографія, матриця [30].

Головний акцент ми ставимо на методі «підсилення», що покра-
щує ефективність сприймання, накопичення й відтворення утворених 
асоціативних зв’язків та образів, сформованих шляхом застосування 
методів «перетворення», «порядкової системи» та «зв’язування». 

Використовуючи метод «збереження» та ряд прийомів, а саме: раці-
ональне повторення, цілеспрямоване усвідомлення, практична реалі-
зація, ми вчимо здобувачів освіти зберігати та ефективно відтворювати 
інформацію, збережену в пам’яті шляхом її спеціальної активації [30]. 

Такі прийоми мнемотехніки як «словесний лабіринт», «пінкто-
грама», «виділення істотних ознак», можуть слугувати преамбулою до 
проведення ділових і імітаційно-моделюючих ігор з метою активізації 
майбутніх вчителів трудового навчання та технологій, включення її в 
наступну інтерактивну взаємодію. 

Отже, сучасні підходи до застосування методів та прийомів мне-
мотехніки допомагають особистості видобувати інформацію, виділяти 
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головне та другорядне, систематизувати здобуті знання, порівнювати, 
створювати конкретний внутрішній план розумових операцій. У магі-
странтів посилюється зацікавленість і відповідальність, вони отриму-
ють задоволення від результатів своєї діяльності, відбувається вдо-
сконалення таких психічних процесів, як увага, пам’ять, мислення і 
мовлення.

Діалогічне навчання. Однією з продуктивних технологій, яка 
сприяє створенню сприятливих умов для розвитку педагогічної майс-
терності майбутнього вчителя трудового навчання та технологій в умо-
вах магістерської підготовки є діалогічне навчання, що характеризу-
ється наявністю тісного зв’язку з інтеракцією й взаємообумовленістю 
цих двох нонять. 

Співвідношення технології діалогічного навчання й інтеракції, 
насамперед, ґрунтується на визначенні сутності поняття діалогу. 
Поняття «діалог» доцільно розглядати як засіб збагачення суб’єктив-
ного досвіду здобувачів освіти за умови, якщо ця технологія сприяє 
збереженню паритетності партнерів у процесі спілкуванні, ідентифі-
кації кожного з учасників комунікування та дотриманні репрезенто-
ваної культури спілкування. Провідна роль в цьому процесі належить 
не стільки проблемі зміни когнітивного світу, скільки розуміння себе 
крізь призму сприйняття іншими або ж усвідомлення своєї унікаль-
ності (несхожості) в порівнянні з іншими в процесі формування влас-
ної позицій [4, с. 57].

За умови організації навчання магістрів з використанням цієї тех-
нологї, відбувається формування операційно-діяльнісного компоненту 
їхньої готовності, розкривається рівень оволодіння ними педагогіч-
ною майстерністю, реалізується засвоєний здобувачами освіти досвід, 
сформований в процесі вивчення циклу фундаментальних, психоло-
го-педагогічних та фахових дисциплін за технологією діалогічного 
навчання [16, с. 8]. 

Базовими методами реалізації технології діалогічного навчання й 
спілкування в процесі формування педагогічної майстерності майбут-
ніх вчителів трудового навчання й технологій під час навчання в магі-
стратурі є: методи проблемного діалогічного викладення навчального 
матеріалу, взаємодія в парах, групові й колективні методи навчання, 
методи брейн-стормінгу, рольові ігри, дискусії, конкурси, обговорення 
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проблемних ситуацій, структурні методи аналізу й пошуку шляхів 
розв’язання навчальних задач, ділові ігри, командні ігри і змагання 
тощо [4, с. 58].

В процесі підготовки магістрів-майбутніх вчителів педагогічний 
потенціал означеної технології реалізується в процесі проведення 
тренінгових занять, дискусій, практичних занять, курсів тощо. Після 
закінчення вищої школи такий випускник не лише готовий до педа-
гогічної взаємодії з учнями, а й вміє організувати їхню діяльність на 
уроках [16, с. 8].

Отже, використання діалогічної технології навчання в умовах 
закладу вищої освіти сприяє підготовці здобувачів освіти до впрова-
дження інноваційних технологій в майбутній професійній діяльності.

Сторітелінг. Сутність цієї технології полягає в донесенні потріб-
ної ідеї за допомогою комплексної оповіді із своєю структурою й пер-
сонажами [3, с. 131]. Сторітелінг є педагогічною технікою активізації 
пізнавальної сфери й стимулювання навчальної мотивації здобувачів 
освіти, що передбачає використання цікавих історій із чіткою структу-
рою, які слугують засобом впливу на мотиваційно-ціннісну сферу осо-
бистості. Неповторність цієї інноваційної технології полягає в тому, 
що вона сприяє розвиткові певних переживань у суб’єктів, які є стиму-
лом досягнення тієї чи іншої навчальної мети.

Ми завдячуємо науковим думкам дослідниці Т. Черненко, яка наго-
лошувала на широких можливостях використання технології сторіте-
лінгу в умовах закладу вищої освіти. Авторка акцентувала увагу на 
перевагах сторітелінгу в контексті формування позитивної мотивації 
здобувачів вищої освіти [51]. 

Заслуговує на увагу й думка С. Паламар щодо того, що застосування 
сторітелінгу в процесі реалізації педагогом своїх професійних функцій 
передбачає спрямування уваги на активізацію пізнавальної діяльності, 
забезпечення комфортної атмосфери, налагодження партнерської вза-
ємодії між учасниками навчального процесу, що позитивно впливає на 
поведінку магістрантів у конкретних педагогічних ситуаціях [33].

Без сумніву, феномен сторітелінгу нині залишається недостатньо 
висвітленим у науковому дискурсі. Не існує й єдиного підходу до 
визначення сутності цієї інноваційної технології, сфери та принци-
пів її застосування, правил і прийомів її практичної реалізації тощо. 



512

Artem Androsenko

Проте, думки науковців збігаються в тому, що сторітелінг є ефектив-
ним інструментом, спрямованим на активізацію інтересу до майбут-
ньої професії й персоналізації навчання, що забезпечує успішність 
розвитку педагогічної майстерності майбутніх вчителів трудового нав-
чання й технологій під час навчання в магістратурі. 

Технологія педагогічного сторітелінгу сприяє підвищенню ефек-
тивності розвитку педагогічної майстерності, забезпеченню успішно-
сті майбутніх вчителів в опануванні освітньо-науковою програмою [3]. 

Основними функціями використання сторітелінгу у навчально-ви-
ховному процесі й в умовах магістерської підготовки майбутніх учи-
телів трудового навчання та технологій зокрема є такі, а саме: про-
пагандистська, комунікативна, ціннісна, об’єднуюча, діагностична, 
утилітарна, мотивуюча, когнітивна, інформаційна [1; 6; 22]. В науко-
вому дискурсі обговорюваними є два основних види сторітеллінгу, 
такі як класичний і активний.

Основною відмінністю активного сторітелінгу від класичного є те, 
що він передбачає залучення магістрантів до процесу складання й опо-
відання історій, в той час як класичний вид цієї технології передбачає 
реальну або ж вигадану історію, розказану викладачем й сприйняту 
здобувачами освіти [51].

Ми вважаємо, що ефективному розвитку педагогічної майстерності 
майбутніх вчителів трудового навчання і технологій сприяє об’єднання 
обох зазначених видів інноваційної технології сторітелінгу. В умовах 
магістерської підготовки в закладах вищої освіти ця технологія може 
бути використаною в межах таких освітніх дисциплін як історія педа-
гогіки, психологія вищої школи, педагогіка вищої школи, основи педа-
гогічної майстерності та інших [51]. 

Наведемо приклади питань, обговорення яких з магістрантами 
відбуватиметься ефективніше за умови застосування технології сто-
рітеллінгу:

– педагогічна майстерність вчителя трудового навчання та техноло-
гій: сутність, компоненти, методи розвитку. Її значення в професійній 
діяльності вчителя;

– поняття педагогічної культури сучасного вчителя трудового нав-
чання та технологій;

– особливості саморегуляції педагога;
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– формування культури й техніки мовлення сучасного вчителя. 
Культура педагогічного спілкування;

– позитивні та негативні наслідки кліпового мислення в процесі 
навчання та виховання в закладах загальної середньої освіти;

– особливості навчання, розвитку й виховання покоління Z в 
навчальній діяльності;

– явище шкільного булінгу. Напрямки діяльності закладу освіти 
щодо запобіганню булінгу;

– типологія конфліктів в педагогічній діяльності та шляхи подо-
лання цієї проблеми.

Звісно ж перелік можливих тем, які можуть розглядатися з магі-
странтами на заняттях із різних дисциплін із використанням техноло-
гії сторітелінгу є значно ширшим. 

Без сумніву, застосування означеної технології в процесі підготовки 
майбутніх фахівців сприяє ефективнішому формуванню як загальних 
(наскрізних), так і професійних компетентностей в умовах магістер-
ської підготовки.

Ігрові технології навчання. В основі ігрових технологій полягає 
сукупність педагогічних ігор, що підпорядковані визначеній меті й 
передбачають досягнення бажаних результатів – професійного роз-
витку майбутнього вчителя [47].

Застосування ігрових технологій в процесі магістерської підготовки 
сприяє активізації мислення, підвищенню самостійності майбутніх 
вчителів трудового навчання та технологій, а також в забезпеченню 
творчого підходу в процесі формування готовності до майбутньої про-
фесійної діяльності. 

Ігрове середовище спонукає майбутнього вчителя до вияву «надситу-
ативної активності», коли необхідно вийти за межі того, що об’єктивно 
вимагає від нього певна роль, і на основі ініціативи та творчого підходу 
продукує нові ідеї, шляхи розв’язання професійних задач тощо [19, с. 427].

Використання ігрових технологій з метою розвитку педагогічної 
майстерності майбутніх вчителів трудового навчання та технологій 
реалізується шляхом використання різноманітних ігрових прийомів та 
ситуацій в процесі професійної підготовки, що виступають в якості 
засобу спонукання, підвищення пізнавальної активності й стимулю-
вання до розвитку педагогічних здібностей.
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Основна відмінність педагогічної гри від ігор вцілому полягає в 
тому, що вона має чітко поставлену навчальну мету й передбачає від-
повідні освітні результати, що можуть бути обґрунтовані й охаракте-
ризовані навчально-пізнавальною спрямованістю. 

Ефективність використання ігрової діяльності зумовлює необхід-
ність дотримання конкретних умов, а саме: органічне втілення гри в 
освітній процес; цікавий сюжет; наявність обов’язкових правил тощо. 
Якщо гра використовується занадто часто, є небезпека втратити інте-
рес до неї, тому що новизна зникає. При цьому не варто залишати 
ігрові дії без змін, потрібно додати щось нове в зміст: ускладнити пра-
вила, змінити предмети, включити елементи змагання, розпочати гру з 
несподіваної фішки або ігрового зачину. 

В контексті розгляду досліджуваної проблеми вважаємо необ-
хідним визначити основні напрямами реалізації ігрових прийомів 
та ситуацій, а саме: постановка дидактичної мети у формі ігрових 
завдань; навчальна діяльність підпорядковується правилам гри; вико-
ристання навчального матеріалу в якості засобу; включення в освітню 
діяльність елементу змагань, які перетворюють, дидактичні завдання 
в ігрові; успішність виконання дидактичного завдання пов’язана з 
результатом ігрової діяльності.

В процесі підготовки майбутніх вчителів трудового навчання та тех-
нологій ефективним є використання різноманітних ігрових техноло-
гій, наприклад: ділових і рольових ігор, «ток-шоу», ігрових дискусій, 
ігрових виховних ситуацій, розв’язання професійних дилем, ігор-вправ 
(ребуси, вікторини); ігор-змагань між командами, бліц-ігор, квестів 
(ігри-мандрівки, уявні подорожі). Безумовно, оволодіння ігровими тех-
нологіями в умовах магістерської підготовки відкриває нові можливості 
для застосування цих технологій в майбутній професійній діяльності.

Отже, використання ігрових технологій сприяє розв’язанню знач-
ної кількості освітніх завдань, розвитку пізнавального інтересу здобу-
вачів освіти, активізації навчальної діяльності, становленню творчої 
особистості майбутнього вчителя. Для ігрових технологій притаман-
ний проблемний характер.

Проблемне навчання. Суть цієї технології полягає у спонуканні 
здобувачів освіти до самостійного пошуку знань, необхідних для 
вирішення певної проблеми. Проблемне навчання забезпечує активне 
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ставлення майбутніх учителів до здобуття знань, формування умінь і 
навичок, інтенсивний розвиток їхньої самостійності та пізнавальної 
активності [19, с. 427]. Характерною особливістю проблемного нав-
чання є постановка перед магістрантами проблемного завдання, що 
створює проблемну ситуацію.

Технологія проблемного навчання володіє значним арсеналом дидак-
тичних можливостей, а саме: підвищує якість знань, розвиває профе-
сійні уміння та навички; удосконалює здатність до організації в нових 
умовах; розвиває критичне мислення та пізнавальні інтереси здобува-
чів освіти; розумові сили, пізнавальну активність, самостійне й творче 
мислення; удосконалює вміння висувати гіпотези та обґрунтовувати їх, 
а також знаходити шляхи більш надійних і креативних рішень; розвиває 
інтуїцію, діалогічність, вміння аргументувати; підвищує ефективність 
вироблення власного педагогічного стилю тощо [19, с. 427].

Реалізація технології проблемного навчання в умовах магістер-
ської підготовки ґрунтується на дотриманні таких принципів, а саме: 
«цілеспрямованості й бінарності», «ситуативності та проблемності», 
«зв’язку теорії та практики», «свідомості й активності», «доступно-
сті», «самостійності й емоційності» [53, с. 53].

Цілком закономірно, що успішність впровадження технології про-
блемного навчання обумовлена організацією змісту освітньої діяльно-
сті, в основі якої проблемний сценарій, а також здатністю викладача 
«написати» такий сценарій і дотримуватися правила «навчатися в про-
цесі участі» в цьому сценарії та спонукати його «виконавців» долуча-
тися до проблемної ситуації, працювати у невеликих групах з метою 
пошуку та прийняття рішень щодо стратегії дій для її вирішення.

Наведемо приклад: в процесі ознайомлення здобувачів освіти з тех-
нологічною операцією «Стругання деревини» активізуються опорні 
знання: конструктивні елементи рубанка, форма різця, будова шер-
шебка (шерхебель) шляхом порівняння його з рубанком, встановлю-
ються відмінності у формах різальної частини різців цих двох інстру-
ментів. Виникає проблема: «чому вони різняться?».

Під час бесіди, що містить проблемні запитання звертається увага 
на особливості оброблених поверхонь деревини рубанком і шершеб-
ком, в результаті чого, формується висновок: шершебок забезпечує 
чорнову обробку деревини, а рубанок – чистову. 
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Звісно ж, можна обмежитися основними відомостями про при-
значення та будову стругальних інструментів, проте, створення про-
блемних ситуацій, сприяє заохоченню аудиторії до здійснення актив-
но-пізнавальної діяльності, внаслідок чого, більш усвідомленими й 
міцнішими стають знання.

Підсумовуючи зазначимо, що за умови досконалого володіння мате-
ріалом трудового навчання, володіння різними способами створення 
проблемних ситуацій, майстерний учитель завжди може використати 
проблемність як засіб розвитку ключових компетентностей сучасних 
школярів на уроках трудового навчання та технологій. 

Кооперетивне навчання. Сутність технології кооперативного нав-
чання відображається в моделі «навчання разом», що передбачає тісну 
міжособистісну взаємодію, в процесі якої здобувачі освіти надають 
допомогу одне одному, підтримують, спрямовують свої зусилля на 
досягнення спільної мети [46, с. 107–108].

Технологія кооперативного навчання є втіленням принципів добро-
вільності, демократизму, кооперації, взаємовигідної співпраці та взає-
модопомоги. Вона передбачає всі рівні спілкування: діяльність – взає-
модію – спілкування – контакт [29, с. 109].

Ефективність технології кооперативного навчання в процесі роз-
витку педагогічної майстерності майбутніх вчителів трудового нав-
чання та технологій полягає в тому, що вона сприяє: вихованню добро-
зичливості, подоланню агресії; вільному прояву почуттів, творчих 
здібностей; емпатії; оволодіння прийомами ненасильницького спіл-
кування – повага до свободи вибору, зняття чи обмеження заборон, 
акцентування позитивного, терпимість до помилок опонента під час 
вивчення нового матеріалу; формуванню вміння розуміти, приймати і 
визнавати думки інших, установки «децентралізації» – здатність при-
ймати позицію іншого, сприймати ситуації (відповіді, пропозиції) не 
як гарні чи погані, а як такі, що вимагають роздумів.

Ефективними моделями роботи за технологією кооперативного 
навчання є робота в парах, «ротаційні трійки», «два-чотири-усі разом», 
«карусель», «робота в малих группах», «акваріум» тощо.

Отже, технологія кооперативного навчання відкриває для майбут-
ніх вчителів трудового навчання та технологій можливості співпраці, 
сприяє реалізації природного прагнення до спілкування, забезпечує 
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досягнення кращих результатів засвоєння знань, формування профе-
сійних вмінь та навичок, що загалом сприяє розвитку педагогічної 
компетентності майбутнього фахівця.

Портфоліо. Сенс інноваційної технології «портфоліо» полягає у 
відображенні всього того, на що здатна особистість на практиці. Спи-
раючись на визначення сутності цієї технології дослідницею А. Кен-
дюховою [14], портфоліо майбутнього вчителя трудового навчання та 
технологій вважаємо заздалегідь спланованою індивідуальною добір-
кою особистісних досягнень магістрів у розвитку власної педагогіч-
ної майстерності й становленні готовності до майбутньої професійної 
діяльності.

Педагогічна технологія «Портфоліо» розглядається нами як папка, 
комплекс, набір, кейс «імідж-файлів», в якому здобувач освіти має 
змогу накопичувати й презентувати власні досягнення в процесі фор-
мування професійної майстерності, зберігати власні здобутки в розрізі 
професійної підготовки (розробки уроків, відеоматеріали, презентації, 
статті тощо).

Робота магістра над створенням власного портфоліо забезпечує 
зворотній зв’язок під час вивчення певної теми, розв’язання навчаль-
них задач. До того ж вона є ефективним іструментом оцінювання 
діяльності майбутнього вчителя трудового навчання та технологій, й 
на відміну від тестів або співбесіди, володіє значним потенціалом у 
розкритті особистісних можливостей кожного здобувача вищої освіти 
в умовах закладу вищої освіти [5]. 

Так, А. Кендюхова наголошувала на концептуальному взаємо-
зв’язку освітньої технології «Портфоліо» з новими завданнями, зумов-
леними модернізацією вищої освіти в Україні, що передбачає необхід-
ність навчання особистості впродовж усього життя. Науковиця також 
виділила низку принципів, з урахуванням яких має здійснюватися 
побудова якісного освітнього портфоліо, а саме: 

– принцип відкритості, що забезпечує доступність інформації для 
кожного з учасників освітнього процесу; 

– принцип багатоаспектності полягає оцінюванні не лише знань 
здобувачів освіти, але й умінь застосовувати застосовувати ці знання в 
практичній діяльності, оцінці соціального досвіду й відстеженні дина-
міки особистого становлення й розвитку майбутніх фахівців; 
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– принцип змістовності оцінювання. Реалізація цього принципу 
передбачає необхідність оцінювання не лише кількісних показників, а 
й навчального процесу в цілому; 

– принцип гуманістичної спрямованості передбачає важливість 
урахування індивідуальних можливостей кожного здобувача освіти; 

– принцип варіативності, реалізація якого передбачає обов’язко-
вість урахування індивідуальних інтересів, запитів та потреб кожного 
учасника освітнього процесу [14]. 

Портфоліо майбутнього вчителя трудового навчання та технологій 
може містити реферати, перелік джерел, матеріали з Інтернету, резуль-
тати досліджень, аналіз накопиченої інформації, фіксацію основних 
ідей, гіпотез ескізи, замальовки майбутнього продукту, схеми, крес-
лення, технологічні карти на виготовлення виробу та інші робочі мате-
ріали й чернетки, зображення, фотографії тощо.

Підсумовуючи вищезазначене, можна зробити висновок про 
те, що впровадження інноваційної технології портфоліо в систему 
підготовки майбутніх вчителів трудового навчання та технологій 
з метою розвитку їхньої педагогічної майстерності сприяє ство-
ренню конкурентоздатного освітнього середовища, розробленню й 
упровадженню диференційованих, багатоваріантних, диверсифіко-
ваних програм, моделей, форм освіти магістрантів з урахуванням 
їхніх запитів, індивідуальних потреб, наявного досвіду в контексті 
професійного розвитку, плануванню акмеорієнтованого навчаль-
но-виховного процесу із своєчасним внесенням коректив у його 
організацію; уможливлює підготовку сучасних викладачів-андра-
гогів, коучів, здатних розвивати власну педагогічну майстерність 
впродовж усього свого життя.

Case&study. Кейс-метод або метод ситуаційних вправ – це інте-
рактивний метод навчання, який сприяє наближенню процес навчання 
до реальної практичної діяльності майбутніх вчителів трудового нав-
чання і технологій [37, с. 425]. Сутність кейс-методу полягає у вико-
ристанні конкретних випадків для спільного аналізу, обговорення чи 
прийняття рішень щодо гіпотетичних чи реальних ситуацій. 

Кейс – це вигадана подія або подія, які реально відбувалася чи мала 
місце у певній сфері діяльності та яка використовується для того, щоб 
викликати дискусію в аудиторії, спонукати здобувачів освіти до обго-
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ворення й аналізу ситуації, до прийняття певних рішень. Кейс складає 
основу групової бесіди під керівництвом викладача [16, с. 426].

Використання цієї технології у підготовці майбутніх учителів тру-
дового навчання та технології дозволяє розвивати навички аналізу, 
діагностики та прийняття рішень, стимулює індивідуальну активність 
здобувачів освіти, сприяє формуванню позитивної мотивації до нав-
чання, забезпечує високу ефективність розвитку педагогічної майстер-
ності майбутніх фахівців та формування певних особистісних якостей 
та компетентностей [19, с. 426–427].

Безумовно, кейс може бути довгим або коротким, представленим 
конкретно або в загальних рисах. Слід уникати надлишкової інфор-
мації та інформації, яка не має прямого відношення до теми, що роз-
глядається. Загалом кейс має містити дозовану інформацію, яка б 
дозволила магістрантам якомога швидше зрозуміти суть проблеми та 
надала б усі необхідні відомості для її вирішення. Він не повинен бути 
занадто великим. Оптимальний обсяг кейсу становить близько 20 сто-
рінок [37, с. 428]. 

Кейс-технологія як засіб розвитку педагогічної майстерності май-
бутніх вчителів трудового навчання та технологій передбачає роз-
бір конкретних ситуацій, який включає самостійну роботу здобува-
чів освіти; застосування «мозкового штурму» в межах малої групи; 
публічний виступ із представленням та захистом запропонованого 
рішення; контрольне опитування учасників на предмет знання фактів 
кейсу, що розбирається.

Отже, кейс-технологію можна уявити як складну систему, яка 
успішно інтегрує в собі простіші методи пізнання, а саме: моделю-
вання, дискусії, методи опису, уявний експеримент, проблемний метод, 
ігрові методи тощо.

Цифрові технології навчання. Цифрові освітні технології – це 
різновид інформаційних технологій, що передбачає роботу з цифро-
вими ресурсами – окремими об’єктами, які представлені в цифро-
вому (електронному) вигляді та призначені для досягнення освітніх 
цілей [12, с. 350].

Впровадження цифрових технологій у професійну підготовку 
майбутніх вчителів трудового навчання та технологій сприяє підви-
щенню ефективності формування необхідних професійних вмінь та 
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навичок. Зокрема, використання цієї технології дозволяє здобувачам 
освіти підвищувати якість підготовки до лекційних, семінарських і 
практичних занять із фахових дисциплін, вдосконалювати навчальні, 
дослідницькі та професійні вміння, у тому числі вміння використову-
вати комп’ютерні засоби в майбутній педагогічній діяльності, розви-
вати критичне та творче мислення, що сприяє перетворенню кожного 
магістранта в активного суб’єкта свого професійно-особистісного 
становлення. 

З метою розвитку педагогічної майстерності майбутніх вчителів 
трудового навчання та технологій ефективними є такі цифрові засоби: 
електронні підручники (оригінальні електронні підручники, предметні 
навчальні середовища та системи); електронні навчальні посібники 
(інтерактивні ресурси, тренажери, репетитори, ігрові та предметні 
колекції, словники й довідники, електронні навчально-методичні 
комплекси); електронні засоби контролю (тести, методичні рекомен-
дації з тестування) [12, с. 350]. 

Отже, цифрові технології допомагають створити особливе інфор-
маційне середовище в процесі професійної підготовки майбутніх вчи-
телів, активізують комунікативні зв’язки між суб’єктами освітнього 
процесу, доповнюють безпосереднє спілкування за допомогою сучас-
них засобів. Безперечною їх перевагою в умовах сьогодення є те, що 
вони дозволяють отримати освіту з будь-якого місця.

Підсумовуючи, зазначимо, що застосування означених нами в 
межах цього розділу інноваційних технологій, істотно впливає на 
якість розвитку педагогічної майстерності майбутніх вчителів трудо-
вого навчання і технологій в умовах магістерської підготовки.
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