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Сучасна система освіти характеризується трансформацією існуючих 

професійних стереотипів. Дискусійними вважаються питання, пов’язані 

із компетентностями та стандартами підготовки вчителів. Це актуалізує 

необхідність спрямування освітнього процесу педагогічного ВНЗ на 

формування ключових умінь здобувачів. 

Надпрофесійні можливості розкриваються для спеціалістів, що 

володіють soft skills. Останні включають в себе широкий спектр умінь та 

навичок неакадемічного характеру. Їх можна розтлумачувати і як 

«трансверсальні», «ключові», «життєві», «м’які» компетенції [1;2;3;4;6]. 

Аналіз джерелознавчої бази показав, що в науці не існує 

однозначного тлумачення вищезазначеного поняття. Зокрема, 

О. Старожко пропонує під універсальними компетентностями розуміти 
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ті, що базуються на принципах генералізації знань та навичок, 

можливостей і відносин, на повазі до прав людини, застосуванні 

дивергентного бачення на проблеми ведення успішного міжкультурного 

діалогу. Т. Ведь [1] визначає їх як вміння працювати у різних 

виробничих середовищах. Дослідник Д. Банерес до переліку м’яких 

навичок відносить здатність людей спілкуватися та вирішувати задачі, 

виявляти ініціативу та працювати в команді. На думку П. Боахін та 

А. Гофман, домінуючою навичкою є командна робота.  

Виокремлення основних компетенцій можливо, на думку 

С. Вайтмора, завдяки осмисленню їх характерних рис. До таких він 

відносить: приналежність до соціальних та інтерперсональних відносин; 

крос-культурність та крос-функціональність у вивченні; визначальність 

в контексті швидкоплинний змін суспільства; доступність для 

опанування дорослими; набуття у професійному та особистісному 

середовищі; міждисциплінарність та трансферабельність. 

Відповідно до педагогічної професії доцільним вважаємо наступне 

тлумачення сутності основних soft-skills: 

1) інтелектуальні вміння. Характеризуються здатністю комплексно 

вирішувати педагогічні завдання: самостійно визначати проблему та 

причини її виникнення; застосовувати системний та міждисциплінарний 

підхід до розв’язання задач. Педагог навчається визначати перелік 

завдань у межах поставленої мети і знаходити оптимальні шляхи 

вирішення, спираючись на документознавчу базу, наявні засоби та 

можливості. 

2) критичне мислення. Тлумачиться у якості професійно-

орієнтованого різновиду мислення, що забезпечує ефективність 

педагогічної діяльності. Допомагає оволодіти різноманітними 

способами інтерпретації та оцінки інформації, виділяти суперечності, 

аргументувати власну точку зору не лише завдяки логіці, але і 

спираючись на уявлення учнів. Вчитель здатен працювати з різними 

типами інформації, доцільно використовувати найрізноманітніші 

ресурси.  

3) емоційний інтелект. Передбачає вміння розпізнавати емоції та 

прагнення людей; керувати власними емоціями та психічними станами; 

впливати на почуття та емоції оточуючих. Педагог вміє визначати 

настрій учнів, їх інтереси та потреби, мотивацію до навчання. 

4) креативність як здатність до творчого пошуку нестандартного 

рішення у звичайних педагогічних ситуаціях. Характеризується 

критеріями: гнучкості та швидкості (продуктивності) думки, 

оригінальності та влучності висловлювань. 
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5) командна робота і лідерство. Полягає у вмінні приймати рішення і 

нести відповідальність за результат, створити команду, вирішувати 

конфлікти, бути наставником для учнів. Вчитель формує прагнення 

досягати високих результатів, розвиває лідерські якості дітей, веде за 

собою. 

6) міжособистісна взаємодія та комунікація. Компетенція передбачає 

вміння педагога будувати взаємодію між учасниками освітнього процесу 

на різних рівнях, створювати спільний простір діяльності з метою 

вирішення педагогічних завдань, забезпечити сприятливі умови для 

навчально-виховної роботи. 

7) тайм-менеджмент та самоорганізація. Вміння виявляється у 

здатності вчителя до самоорганізації та самореалізації. Відображається 

у цілеспрямованій побудові педагогічної кар’єри; зовнішнього, 

особистісного та внутрішнього просторів; розвитку якостей, умінь та 

навичок, самоосвіті та формуванні найближчого оточення. Вміння 

стимулювати себе до виконання будь-якої справи, наповнюватися 

життєдайною робочою атмосферою, трансформувати негативні прояви 

у позитивні. 

Тож, soft skills, як функціональний інструмент продуктивної 

взаємодії педагога із навколишнім світом, сприяють успішній 

професійній та особистісній самореалізації майбутнього вчителя.  
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Створення ситуацій успіху важливе для мотивації майбутніх 

інженерів-механіків, адже воно спрямовано на залучення «мотиву 

досягнення». Людина за високим рівнем мотивації на досягнення буде 

працювати більше, намагатися отримати високі результати, 

цілеспрямовано досягати поставлені цілі. Наскільки людина мотивована 

на досягнення вимірюється впливом наступних чинників: значимість 

досягнення успіху, надія на успіх, суб’єктивно оцінена вірогідність 

досягнення успіху, суб’єктивні еталони досягнення. Серед основних 

чинників, які перешкоджають вільному спілкуванню у процесі 

оволодіння комунікативною компетентністю, які спрямовані на неуспіх, 

є побоювання отримати низьку оцінку та засудження одногрупниками. 

Зменшення мотивів неуспіху та мотивування на досягнення забезпечить 

успішність навчання професійній комунікації майбутніх авіаційних 

інженерів-механіків.  

Для реалізації педагогічної умови розвитку мотивації до спілкування 

через активну взаємодію та створення ситуацій успіху на заняттях ми 


